[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SENA

REGIONAL CAUCA
;A; CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

DIARIO DE CAMPO - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA POPAYAN OCTUBRE 17 - 2024
MES DEL INFORME OCTUBRE
INSTRUCTOR A CARGO HAMES ALFONSO VELASCO
e ADMINISTRATIVO ¥ SERV. FINANCIEROS-COMERCIALIZACION Y VENTAS-LOGISTICA Y
TRANSPORTES.
SEGUIMIENTO HORAS PARA REPORTE
PLAN DE FECH BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB
- - - - - - - - ~ NOVEDAL - | MEJORAMIENTC - -| A~ - ESCALADEL 1 AL 5, - -
TIPO DE OBSER |ACT] PLAN| FUNCIONARI
IDENTIFICACION |PROGRAMA DE €ODIGO DE
NOMBRE DEL APRENDIZ EMPRESA | MUNICIPIO | SEGUIMIENT | MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA | VACIO |ITU AMPLIACION | DE | OACARGO
DEL APRENDIZ  |FORMACION LAFICHA
o NES |DIN|TECNI DE LA MEJ | DEL PLAN DE
ALE INFORMACION | ORA |MEJORAMIEN FECHA DE HORA DE
s sl NO | PARA COMITE |MIEN T0 1) 2| 3| a| s| 6| 7| 8 9| 10| 11| 12| EJECUCION | EJECUCION
KENNY DUVAN CAMACHO MORENO 1059980970  |TECNOLOGO EN GESTION E| 2617776 |GILPA IMPREGUACHENE sc CONTRATO NO 8-oct]
MARIA JOSE CASTRO BOCANEGRA 1006207454  |TECNOLOGO EN GESTION E 2617776 |HMCL COLO|VILLARICA sc CONTRATO NO 8-oct]
sc CONTRATO NO
DANIEL FERNANDO VIVAS MEDINA 1007150990 | TECNOLOGO EN GESTION EJ 2617776 |ALIANZA GR{VILLA RICA 8-oct]
LAURA ISELA OREJUELA BASTO 1062279799 |1 noL0GO EN GESTION £ 2617776 |BANCO MUNSANTANDER DE sc CONTRATO NO soct
GELIS ANDREA BELALCAZAR BONILLA | 1002947795  |TECNOLOGO EN GESTIONE| 2617776 |PRODISPEL § GUACHENE sc CONTRATO NO 8-oct]
DANIEL JOSE BALANTA VIAFARA 1007620050  |TECNOLOGO EN GESTIONEf 2617776 |TECNOSUR VILLARICA sc CONTRATO NO 8-oct]
MARLON ALEGRIAS LUCUMI 1062274541  |TECNOLOGO EN GESTIONEf 2617776 |TECNOSUR VILLARICA sc CONTRATO NO 8-oct]
BRAYAN ESTIVEN PEREZ SALAZAR 1007560385  [TECNOLOGO EN GESTION Ef 2617776 |ILKO ARCOA|CALOTO sc CONTRATO NO 8-oct]
JAIDER ALEXIS PAZU PERA 1061502578  [TECNOLOGO EN GESTION Ef 2617776 |VIRUTEX ILK|CALOTO sc CONTRATO NO 8-oct]
VICTOR MANUEL CALAMBAS 10307570 | ECNOLOGOENGESTIONED 5650084 |piSTRITIENDPOPAYAN sc CONTRATO NO 8-oct]
HELLEN JOHANNA OCORO S0TO 1060416043  |TECNOLOGO EN GESTIONE 2617776 |PRODISPEL § GUACHENE sc CONTRATO NO 8-oct]
LICETH CAROLINA ANDRADE GALINDE| 1002968963 | TECNOLOGO EN GESTION El 2620984 |ASMET SALUPOPAYAN sc CONTRATO NO soct
YULIANA CHAMORRO CORONADO 1007148434 |00 o0 en ceerion e 2617776 |BANCO MUNSANTANDER DE sc CONTRATO NO soct
NIKOL DAYANA VILLA GOMEZ 1061829099 |1 n61060 EN GESTION £ 2617776 |ALUCAPS CAl 14 Rica sc CONTRATO NO soct
ASTRID INDIRA RIVERA NAREZ 27082375  |GESTION DE MERCADOS 2393682| TIPICOS SAB(POPAYN cA UNIDAD PRODUCTIVA NO soct
CAREN YULIETH BALANTA ABONIA 1062281914  |[TECNOLOGO EN GESTIONEf 2617776 |COMFAMILI{CALI sc CONTRATO NO 9-oct]
JOHANA PATRICIA DE AVILA NIRIO 22523154 |GESTION DE MERCADOS 2393682| CATERING MCANADA cA UNIDAD PRODUCTIVA NO soct
EVELYN TATIANA MORALES RAMOS 1061429265  DLOGO EN GESTION EMPRES| 2617776 |ALIANZA GR{VILLARICA sc CONTRATO NO 9-oct]
ANA MARIA CHARA ANGOLA 1061428574  DLOGO EN GESTION EMPRES| 2617776 |COMFAMILI{CALI sc CONTRATO 9-oct]
Convenciones para el tipo de seguimlento Modalidad de Etapa Productiva Plan de mejoramiento (para la casilla del si) OBSERVACIONES
CA: Concertacién de actividades P: Pasantia, apoyo a una Entidad Estatal nacional, depa SI ACTITUDINAL: Si requiere plan de mejoramiento actitudinal LLAMADO DE ATENCION: Llamado de atencién por incumplimiento de funciones
SC: Seguimiento de Cierre Etapa Productiva C: Contrato de Aprendizaje S| TECNICO: Si requiere plan de mejoramiento tecnico FELICITACION: Reconocimiento a la labor desempefiada
§: Seguimientos a las actividades concertadas VL: Vinculo laboral VINCULO: Queda vinculade a la empresa
PP: Proyecto Productivo LICENCIA: En licencia de maternidad/Enfermedad
UPF: Unidad Productiva Familiar CANCELADO: Cancelacién del contrato por novedades negativas

CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato



Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacio

Modalidad de Formacién:

@ Version: 05
SENA
? ‘ Codigo:
A GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
CAUCA
COMERCIO Y SERVICIOS
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL No. Ficha 2617776
Presencial X Virtual A Distancia |
Nombre Completo: KENNY DUVAN CAMACHO MORENO
] NUIP. Tarjet.a de (.:edula dfe Cédula Digital CeduI? d-e Permiso especial N-u-mero-llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1059980970
Teléfono (fijo/mévil): 3117493669

Correo electrénico
personal:

Datos del(de la) Aprendiz

duvancamachol46@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

N/A

Alternativa de etapa
productiva registrada

Contrato de Aprendizaje

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

18/08/2023

Nombre:

Hames Alfonso Velasco

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

N° de Identificacion:

76317 344

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de

Teléfono (fijo/mévil):

317 8239472

seguimiento: Correo electrénico

institucional:

jalfonso@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

hamesavel@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

N/A

Nombre empresa o entidad
coformadora:

GILPA IMPRESORES ZF SAS

Direccion: Parque Industrial y Comercial del Cauca Zona Franca
Nit: 900315323

Correo electrénico

organizacional o N/A

Institucional:

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)

anrandiz/tutarla):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

Henry Alberto Cardona Giraldo

y empresa u organizacion) [ounes

Aseguramiento de la Calidad

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

aseguramiento.zf@gilpaimpresores.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): 3175768632
Nombre otro contacto: N/A

Correo electrénico

organizacional o N/A
Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): N/A
Nombre de la persona que N/A

asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

(Lenguaje de sefias, apoyo  |N/A




" 2 Planeaciénde etapa productiva Se realiza por una dnica ;/Ve’z')f

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
|diasdelasemanavlahora

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador,
T EL ORI LR G ET8 (Fstas deben corresponder

! al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante Ia etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados

de aprendizaje de las
Resultados de Aprendizaje & ) Y i
competencias que vana

desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




FEroao tvaiuaao: (reroao
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Variable ,

Presencial

Descripcién

Valoracién

Factores Técnicos

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciofes
reales de trabajo.

Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Fortalecimiento
Ocupacional

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Administracion de
Recursos

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.




actores Actitudinales y Comportamentale

Variable ; Descripcién : Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

oblema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ' Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

de X de la Fecha de inicio: 19/08/2024 Fecha de fin: 2/10/2024
ejecuicion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA

a evaluacion se realizé e . . Numero de visitas realizadas en
Presencial Virtual X . 3
orma toda la etapa productiva

Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

ejora Co a Satisfactorio

Satisfactorio

Opo dad alidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambienta Satisfactorio

Ad acion de Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

a ore A a aie O po a e aie
Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Relacione erpersonale Satisfactorio
abajo en Equipo Satisfactorio
0 6n de Problema Satisfactorio
P ento Satisfactorio
Organizacio Satisfactorio

Retroalimentacion ente coformador o recono entos especiale

1. Proceso de Formacion |Se destacé por su aporte y proactividad en el avance de sus practicas
del(de la) Aprendiz:

Las actividades ejecutadas por parte del aprendiz, y delegadas de forma progresiva en el avance de las practicas, fueron en su mayoria las relacionadas
2. Evaluacion de las con las competencias técnicas y con valoracion satisfactoria, teniendo en cuenta su calidad de Aprendiz. Aporté al cumplimiento de los objetivos del
competencias técnicas del |&drea asignada.

programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

3 Aprendiz cumplidor de la normatividad en el reporte de la documnetacion de la etapa productiva
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacion de las En el inicio desde el proceso de Concertacion de Actividades, la empresa asignd actividades relacionadas con el programa de formacion, y de las cuales
Competencias Técnicas del |incluia las competencias técnicas. En revision permanente de las bitacoras avaladas por el Co formador, se evidencié de forma progresiva la asignacion
programa desarrolladas o el cambio de ciertas actividades para integrar unas nuevas, como parte del proceso de adaptacién y conocimiento de los temas del area, que le

durante la etapa permitiera al Aprendiz ampliar su nivel de desempefio.
productiva, con el fin de

consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

Valora la experiencia que le brindé avanzar en el conocimiento de proceso empresariales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

En conocimiento del contenido del Disefio Curricular del programa de formacion, el Aprendiz valora de forma positiva la relacién entre la estructura
curricular impartida en Etapa Lectiva y su experiencia de practicas en el amiente productivo real. Satisfizo su expectativa, teniendo claridad que de
acuerdo al area en la cual fuera asignado, lograria el propésito planteado de brindar apoyo en actividades como lo considera el perfil de salida, entre
otros, proyectar y planear actividades de mercadeo, dirijir talento humano, generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional,
controlar inventarios, procesar informacion, intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional, organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, coordinar y apoyar el disefio y desarrollo de programas de seguridad, salud ocupacional y gestion ambiental,
facilitar el servicio a los clientes internos y externos y/o contabilizar operaciones.

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

[

‘ NO APROBADO |

E
nenny Oouven (_.umat.l,fr; m.

Kenny Duvan Camacho Henry Alberta Cardona G

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Velasco

Uorm A C'\ ~\A714;r-
Fecha: 2024.10.08

Firmado digitalmente
por Hames Alfonso

Hames Alfonso Velasco

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

N 10:41:37 -05'00'
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad

y fecha concertacién actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria,

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [ZI{-UlE]]
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Seguimiento - Visita - Momento -N°,

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio:

Finalizacién:

Valoracién

Virtual

i

i
Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Técnicos

Variable Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




@ Versién: 05
B EE RN

A?W Cédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacion general

Regional: CAUCA
Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL No, Ficha 2617776

Modalidad de Formacion: Presencial X ] Virtual A Distancia |
Nombre Completo: MARIA JOSE CASTRO BOCANEGRA

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Ndmero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadanfa extranjeria permanente | militar {si aplica)
X
N° de Identificacién: 1006207454
Teléfono {fijo/mévil): 3117840154

DEYGIL GGIREYRV L [ Correo electrénico majocastro 10@amail.com

N/A
instituclonal:

Alternativa de etapa

Contrato de Aprendizaje
productiva registrada

Fecha de Registro en

2/10/2023

SofiaPlus: /10/
Nombre: Hames Alfonso Velasco
Tipo de documento: Cédula de Ciudadanfa
N° de Identificacion: 76317 344

Datos del(de la)
Teléfono (fijo/mévil): 317 8239472

Instructor(a) con rol de
R0 GO e | Correo electrénico
. institucionak:

jalfonso@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: [hamesavel@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): N/A

Nombre empresa o entidad

HMCL COLOMBIA S.A.S
cofermadora:
Direccién: Conjunto Industrial Parque Sur - Villa Rica
Nit: 900723988
Correo electrénico
organizacional o N/A
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ coformador
Datos del ente Coformador del(de la) Karol Cruz
{lefe Inmediato o Tutor(a)* [N [a)
y empresa u organizacién) [oees Jefe de back office
Correo electrénico
organizacional o karol.cruz@hmclcolombia.com
Instituctonal:
Teléfono {fijo/mévil): 3147978474
Nombre otro contacto: N/A
Correo electrénico
organizacional o N/A
Institucional:
* Tutor(a): resolucion 0623
. N/A
del 2020y 3546 del 2015, |alSAULALAOY /
Nombre de la persona que N/A
Parsona en situacién de . ERRCEIEIIEOLIEY
discapacidad Tipo de aslstencia
{Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo  |NJA

visual, entre otros)




" 2 Planeaciénde etapa productiva Se realiza por una dnica ;/Ve’z')f

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
|diasdelasemanavlahora

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador,
T EL ORI LR G ET8 (Fstas deben corresponder

! al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante Ia etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados

de aprendizaje de las
Resultados de Aprendizaje & ) Y i
competencias que vana

desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




FEroao tvaiuaao: (reroao
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Variable ,

Presencial

Descripcién

Valoracién

Factores Técnicos

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciofes
reales de trabajo.

Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Fortalecimiento
Ocupacional

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Administracion de
Recursos

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.




actores Actitudinales y Comportamentale

Variable ; Descripcién : Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

oblema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ' Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Relacio erperso

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

o{l a e ite 010 se dilige v gvez, a Q arila apa Prod Q

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

Fecha de Iniclo: Fecha de fin:
13/08/2024 4/10/2024
DD/MM/AA /08/. DD/MM/AA 110/
Presencial Virtual « Numero de visitas realizadas en 3
toda la etapa productiva

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

e a L aie
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorlo
Satisfactorio

Satisfactorio

oatimentacion ente coformador o recono entos espe

La Aprendiz avanzé en su proceso formativo, cumpliendo sus deberes y ejecutando las actividades de acuerdo a los requisitos, Se recomienda seguir
adoptando técnicas de organizacion para la realizacién de tareas, como se le instruyd y asf lograr més eficiencia en los resultados,

2. Evaluacién de las
competenctias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formaciény
las necesidades del sector
productivo

1. Praceso de Formacién
del(de [a) Aprendiz:

Las actividades ejecutadas por parte del aprendiz, y delegadas de forma progresiva en el avance de las précticas, fueron en su mayoria las relacionadas
con las competencias técnicas y con valoracién satisfactoria, teniendo en cuenta su calidad de Aprendiz. Aporté al cumplimiento de los objetivos del
drea asignada.

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

Aprendiz cumplidor de los deberes en la documentacion de sus précticas, para generar las respectivas evidencias (bitdcoras), de forma oportuna y con

calidad.

2, Evaluacién delas
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
oroductiva

En el inicio desde el proceso de Concertacién de Actividades, la empresa asigno actividades relacionadas con el programa de formacidn, y de las cuales
inclufa las competencias técnicas. En revision permanente de las bitdcoras avaladas por el Co formador, se evidencié de forma progresiva la asignacién
o el cambio de ciertas actividades para integrar unas ntevas, como parte del proceso de adaptacion y conocimiento de Jos temas del drea, que le
permitiera al Aprendiz ampliar su nivel de desempefio,




Retroalimentacion del(de la).aprendiz
1. Proceso de Formacién  |Valora la experiencia en la organizacién empresarial, y agradece el apoyo y acompafiemiento.
del{de la) Aprendiz

En conocimiento del contenido del Disefio Curricular del programa de formacion, el Aprendiz valora de forma positiva la relacién entre la estructura
curricular impartida en Etapa Lectiva y su experiencia de précticas en el amiente productivo real. Satisfizo su expectativa, teniendo claridad que de
acuerdo al drea en la cual fuera asignado, lograrfa el propésito planteado de brindar apoyo en actividades como lo considera el perfil de salida, entre
otros, proyectar y planear actividades de mercadeo, dirijir talento humano, generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional,
controfar inventarios, procesar informacién, intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional, organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, coordinar y apoyar el disefio y desarrollo de programas de seguridad, salud ocupacional y gestion ambiental,
facilitar el servicio a los cilentes internos y externos y/o contabilizar operaciones.

2, Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar fa informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ [ NO APROBADO l D
|
: Lavel & G-
Maria Jose Castro Karol Cru
Nombre y firma del(de la} Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
{Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Firmado
digitalmente por
u (\ \/ I Hames Alfonso
fMer 1 V0B5¢s yelasco
Hames Alfonso Velasco ___Fecha: 2024.10.08
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma 10:42:35 -05'00'

(Instructor{a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacién actividades: L / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual

Autorizo at SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria,

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [ZI{-UlE]]
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Seguimiento - Visita - Momento -N°,

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio:

Finalizacién:

Valoracién

Virtual

i

i
Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Técnicos

Variable Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacio

Modalidad de Formacién:

@ Version: 05
SENA
? ‘ Codigo:
A GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
CAUCA
COMERCIO Y SERVICIOS
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL No. Ficha 2617776
Presencial X Virtual A Distancia |
Nombre Completo: DANIEL FERNANDO VIVAS MEDINA
] NUIP. Tarjet.a de (.:edula dfe Cédula Digital CeduI? d-e Permiso especial N-u-mero-llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1007150990
Teléfono (fijo/mévil): 3148627472

Correo electrénico
personal:

Datos del(de la) Aprendiz

danielvivas556 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

N/A

Alternativa de etapa
productiva registrada

Contrato de Aprendizaje

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/08/2023

Nombre:

Hames Alfonso Velasco

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

N° de Identificacion:

76 317 344

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de

Teléfono (fijo/mévil):

317 8239472

seguimiento: Correo electrénico

institucional:

jalfonso@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

hamesavel@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

N/A

Nombre empresa o entidad
coformadora:

ALIANZA GRAFICA S.A.

Direccion: Conjunto Industrial Parque Sur - Villa Rica
Nit: 817004766

Correo electrénico

organizacional o N/A

Institucional:

Nombre del jefe

inmediato/ coformador
Datos del ente Coformador del(de la)

(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

anrandiz /tutarla).

Sorel Suarez

y empresa u organizacion) [SPes

Gestor de Almacén

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

asistente.almacen@alianzagrafica.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad

Teléfono (fijo/mévil): 3193365552
Nombre otro contacto: N/A

Correo electrénico

organizacional o N/A
Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): N/A
Nt?mbre de la p?rsona que N/A

asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

(Lenguaje de sefias, apoyo  [N/A

(Si aplica)

visual, entre otros) :




" 2 Planeaciénde etapa productiva Se realiza por una dnica ;/Ve’z')f

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
|diasdelasemanavlahora

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador,
T EL ORI LR G ET8 (Fstas deben corresponder

! al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante Ia etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados

de aprendizaje de las
Resultados de Aprendizaje & ) Y i
competencias que vana

desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




FEroao tvaiuaao: (reroao
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Variable ,

Presencial

Descripcién

Valoracién

Factores Técnicos

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciofes
reales de trabajo.

Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Fortalecimiento
Ocupacional

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Administracion de
Recursos

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.




actores Actitudinales y Comportamentale

Variable ; Descripcién : Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

oblema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ' Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

de X de la Fecha de inicio: 13/08/2024 Fecha de fin: 3/10/2024
ejecuicion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA

a evaluacion se realizé e . . Numero de visitas realizadas en
Presencial Virtual X . 3
orma toda la etapa productiva

Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

ejora Co a Satisfactorio

Satisfactorio

Opo dad alidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambienta Satisfactorio

Ad acion de Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

actores A dinales y Comportamentale

Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Relacione erpersonale Satisfactorio
abajo en Equipo Satisfactorio

0 6n de Problema Satisfactorio
P ento Satisfactorio
Organizacio6 Satisfactorio

Retroalimentacion ente coformador o recono entos especiale

1. Proceso de Formaciéon  |Aprendiz cumplidir de sus deberes que aporté al cumplimiento de los indicadores del drea, y a causa de su desempefio se estudia la posible vinculacién
del(de la) Aprendiz: laboral.

Las actividades ejecutadas por parte del aprendiz, y delegadas de forma progresiva en el avance de las practicas, fueron en su mayoria las relacionadas
2. Evaluacion de las con las competencias técnicas y con valoracion satisfactoria, teniendo en cuenta su calidad de Aprendiz. Aporté al cumplimiento de los objetivos del
competencias técnicas del |&drea asignada.

programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion Aprendiz cumplidor de los deberes en la documentacidn de sus précticas, para generar las respectivas evidencias (bitacoras), de forma oportuna y con
del(de la) Aprendiz: calidad.

2. Evaluacion de las En el inicio desde el proceso de Concertacion de Actividades, la empresa asignd actividades relacionadas con el programa de formacion, y de las cuales
Competencias Técnicas del |incluia las competencias técnicas. En revision permanente de las bitacoras avaladas por el Co formador, se evidencié de forma progresiva la asignacion
programa desarrolladas o el cambio de ciertas actividades para integrar unas nuevas, como parte del proceso de adaptacién y conocimiento de los temas del area, que le

durante la etapa permitiera al Aprendiz ampliar su nivel de desempefio.
productiva, con el fin de

consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion Valora la experiencia en la organizacién empresarial, y agradece el apoyo y acompafiemiento.

del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las En conocimiento del contenido del Disefio Curricular del programa de formacidn, el Aprendiz valora de forma positiva la relacion entre la estructura
Competencias Técnicas del curricular impartida en Etapa Lectiva y su experiencia de practicas en el amiente productivo real. Satisfizo su expectativa, teniendo claridad que de
programa desarrolladas acuerdo al area en la cual fuera asignado, lograria el propésito planteado de brindar apoyo en actividades como lo considera el perfil de salida, entre
durante la etapa otros, proyectar y planear actividades de mercadeo, dirijir talento humano, generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional,

productiva, con el fin de controlar inventarios, procesar informacion, intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional, organizar eventos que
consolidar la informacién y [Promuevan las relaciones empresariales, coordinar y apoyar el disefio y desarrollo de programas de seguridad, salud ocupacional y gestién ambiental,
analizar la pertinencia del facilitar el servicio a los clientes internos y externos y/o contabilizar operaciones.

programa de formacién y
las necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | | NO APROBADO | D
< Q -
] QUigas = :
— Daniel Fernando Vivas Medina Sarel Suarez
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Firmado
digitalmente por
[ A Hames Alfonso
Hames Alfonso Velasco ’erm (\4\/0‘410 Velasco
——Fecha: 2024.10.08
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma 10:43:36 -05'00"

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacidn actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria,

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [ZI{-UlE]]
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Seguimiento - Visita - Momento -N°,

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio:

Finalizacién:

Valoracién

Virtual

i

i
Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Técnicos

Variable Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

@ Version: 05
SENA
? ‘ Codigo:
A GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
CAUCA
COMERCIO Y SERVICIOS
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL No. Ficha 2617776
Presencial X Virtual A Distancia |
Nombre Completo: LAURA ISELA OREJUELA BASTO
] NUIP. Tarjet.a de (.:edula dfe Cédula Digital CeduI? d-e Permiso especial N-u-mero-llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1062279799
Teléfono (fijo/mévil): 3135051825

Correo electrénico
personal:

Datos del(de la) Aprendiz

orejuelalaurad75@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

N/A

Alternativa de etapa
productiva registrada

Contrato de Aprendizaje

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

2/01/2024

Nombre:

Hames Alfonso Velasco

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

N° de Identificacion:

76317 344

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de

Teléfono (fijo/mévil):

317 8239472

seguimiento: Correo electrénico

institucional:

jalfonso@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

hamesavel@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

N/A

Nombre empresa o entidad
coformadora:

BANCO MUNDO MUJER

Direccién: Cra 11 No. 5-71 Santander de Quilichao
Nit: 900768933

Correo electrénico

organizacional o N/A

Institucional:

Nombre del jefe

inmediato/ coformador
Datos del ente Coformador del(de la)

(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

anrandiz /tutarla).

Sindy Brahian Erazo Ramos

y empresa u organizacion)

Cargo:

Jefe de Servicios

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

santander@bmm.com.co

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/movil): 3184561604
Nombre otro contacto: N/A

Correo electrénico

organizacional o N/A
Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): N/A
Nt?mbre de la p?rsona que N/A

asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

(Lenguaje de sefias, apoyo  [N/A




" 2 Planeaciénde etapa productiva Se realiza por una dnica ;/Ve’z')f

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
|diasdelasemanavlahora

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador,
T EL ORI LR G ET8 (Fstas deben corresponder

! al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante Ia etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados

de aprendizaje de las
Resultados de Aprendizaje & ) Y i
competencias que vana

desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




FEroao tvaiuaao: (reroao
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Variable ,

Presencial

Descripcién

Valoracién

Factores Técnicos

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciofes
reales de trabajo.

Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Fortalecimiento
Ocupacional

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Administracion de
Recursos

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.




actores Actitudinales y Comportamentale

Variable ; Descripcién : Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

oblema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ' Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

de 0a de la Fecha de inicio: 13/08/2024 Fecha de fin:

4/10/2024
eje on de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA 10/

a evaluacion se realizé e R . Numero de visitas realizadas en
Presencial Virtual X . 3
orma toda la etapa productiva

Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

ejora Co a Satisfactorio

Satisfactorio

Opo dad alidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambienta Satisfactorio

Ad acion de Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio
Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Relacione erpersonale Satisfactorio
abajo en Equipo Satisfactorio

0 6n de Problema Satisfactorio
p ento Satisfactorio
Organizacio Satisfactorio

Retroalimentacion ente coformador o recono entos especiale

1. Proceso de Formacion Aprendiz receptiva (abierta a nuevas ideas, cambios y sugerencias) y cumplidira de sus deberes que aportd al cumplimiento de los indicadores del drea
del(de la) Aprendiz: asignada.

Las actividades ejecutadas por parte del aprendiz, y delegadas de forma progresiva en el avance de las practicas, fueron en su mayoria las relacionadas
2. Evaluacion de las con las competencias técnicas y con valoracidn satisfactoria, teniendo en cuenta su calidad de Aprendiz. Aporté al cumplimiento de los objetivos del
competencias técnicas del |area asignada.

programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion Aprendiz cumplidor de los deberes en la documentacidn de sus practicas, para generar las respectivas evidencias (bitacoras), de forma oportunay con
del(de la) Aprendiz: calidad.

2. Evaluacion de las En el inicio desde el proceso de Concertacion de Actividades, la empresa asignoé actividades relacionadas con el programa de formacion, y de las cuales
Competencias Técnicas del incluia las competencias técnicas. En revision permanente de las bitacoras avaladas por el Co formador, se evidencié de forma progresiva la asignacion
programa desarrolladas o el cambio de ciertas actividades para integrar unas nuevas, como parte del proceso de adaptacidn y conocimiento de los temas del area, que le

durante la etapa permitiera al Aprendiz ampliar su nivel de desempefio.
productiva, con el fin de

consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion Valora la experiencia en la organizacién empresarial, y agradece el apoyo y acompafiemiento.

del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las En conocimiento del contenido del Disefio Curricular del programa de formacidn, el Aprendiz valora de forma positiva la relacion entre la estructura
Competencias Técnicas del curricular impartida en Etapa Lectiva y su experiencia de practicas en el amiente productivo real. Satisfizo su expectativa, teniendo claridad que de
programa desarrolladas acuerdo al area en la cual fuera asignado, lograria el propésito planteado de brindar apoyo en actividades como lo considera el perfil de salida, entre
durante la etapa otros, proyectar y planear actividades de mercadeo, dirijir talento humano, generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional,

productiva, con el fin de controlar inventarios, procesar informacion, intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional, organizar eventos que
consolidar la informacién y [Promuevan las relaciones empresariales, coordinar y apoyar el disefio y desarrollo de programas de seguridad, salud ocupacional y gestién ambiental,
analizar la pertinencia del facilitar el servicio a los clientes internos y externos y/o contabilizar operaciones.

programa de formacién y
las necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ ‘ NO APROBADO | D
\%TGI_ N &EBUC\Q ° ‘_’I' // il f (¥
Laura Orejuela Sindy Frazo
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Firmado
digitalmente por
” (_\ \/[ Hames Alfonso
eMer 0L V05 s \olasco
Hames Alfonso Velasco Eecha: 2024.10.08
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma 10:44:33 -05'00"

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacién actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria,

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [ZI{-UlE]]
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Seguimiento - Visita - Momento -N°,

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio:

Finalizacién:

Valoracién

Virtual

i

i
Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Técnicos

Variable Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Versién: 05

(2]
SENA
7 ‘ Cédigo:
A GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general

Regional: CAUCA

Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL No. Ficha 2617776
Modalidad de Formacién: Presenclal X ] Virtual [ A Distancia '

GELIS ANDREA BELALCAZAR BONILLA

Nombre Completo:
I e A e
X
N° de Identificacion: 1002947795
Teléfono (fijo/mavil): 3172593145
Datos del(de la) Aprendiz [SIEERIELIY andreapaz370@gmail.com

Correo electrénico N/A
Institucional:

Alternativa de etapa

Contrato de Aprendizaje
productiva registrada P i

Fecha de Registro en

13/10/2023
SofiaPlus: /10/
Nombre: Hames Alfonso Velasco
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de Identificacién: 76317 344
Datos del(de la)
Instructor{a) con rol de Teléfono (fijo/mévil): 317 8239472

segulmiento: Correo electrénico
institucional:

Correo electrénico alterno: |hamesavel@gmail.com
Teléfono (fijo/mévill): N/A

jalfonso@sena.edu.co

Nombre empresa o entidad’
coformadora:

PRODISPEL S.A.S. ZONA FRANCA

Direccién: Parque Industrial y Comercial del Cauca

Nit: 817000707

Correo electrénico
organizacional o N/A
Institucional:

Nombre del Jefe
Inmediato/ coformador Luz Heelena Grisales
del(de la)

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion) [S1P0H Administradora

Correo electrénico

organizacional o luz.grisales@dispapeles.com

Instituclonal:

Teléfono (fljo/mévll): 3103796952
Nombre otro contacto: N/A

Correo electrénico
organizacional o N/A
Institucional;

* Tutorfa): resolucion 0623

1): N/A
del 2020y 3546 del 2015, Rt L AL /

Nombre de la persona que N/A
Persona en situacién de  ERRCEIEICULIY
discapacidad Tipa de asistencla

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo  |N/A

visual, entre otros) ;

Powered by @ CamScanner



" 2 Planeaciénde etapa productiva Se realiza por una dnica ;/Ve’z')f

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
|diasdelasemanavlahora

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador,
T EL ORI LR G ET8 (Fstas deben corresponder

! al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante Ia etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados

de aprendizaje de las
Resultados de Aprendizaje & ) Y i
competencias que vana

desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




FEroao tvaiuaao: (reroao
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Variable ,

Presencial

Descripcién

Valoracién

Factores Técnicos

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciofes
reales de trabajo.

Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Fortalecimiento
Ocupacional

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Administracion de
Recursos

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.




actores Actitudinales y Comportamentale

Variable ; Descripcién : Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

oblema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ' Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




al finalizar la Etapa Productiva)

ili 1 vez,
4, Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez,
Visita - Momento - N* 3 Evaluacién Etapa Productiva

3/10/2024

Fecha de fin:

Periodo evaluado ( Fechas
5/08/2024 DD/MM/AA

deinicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

La evaluacidn se realizé en Presenctl
forma:

Fecha de Iniclo:
DD/MM/AA

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Virtual

Evaluacidn de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Varlable Valoracién

Transferencla de [Satisfactorlo]
Conocimiento
Mejora Continua [Satisfactorio]

Fortalecimiento (Satisfactorio]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorlo)
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorlo)

Administracion de [Satisfactorio]
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

[Satisfactorio)

[Satisfactorio)
Factores Actitudinales'y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromlisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio)
Solucién de Problemas [Satisfactorio]
Cumplimiento [Satisfactorio)
Organizacion [Satisfactorio)

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

Aprendiz que cumplié con satisfaccién (de forma basica o con excelencia) cada uno de las variables expuestas; con recomendacion para su futuro
desempefio laboral, en la valoracién de los compromisos relacionados con el cumplimiento de los horarios establecidos para la asistencia a las labores,
Ya que es una conducta que puede tener consecuencias. Si bien las circunstancias fueron reportadas y justificadas, puede afectar entre otros, los

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz:
proyectos que dependen o involucran al ausente.

Las actividades ejecutadas por parte del aprendiz, y delegadas de forma progresiva en el avance de las précticas, fueron en su mayoria las relacionadas
2. Evaluacién de las con las competencias técnicas y con valoracién satisfactoria, teniendo en cuenta su calidad de Aprendiz. Aporté al cumplimiento de los objetivos del .
competencias técnicas del |irea asignada.

programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencla del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor{a) con rol de seguimiento o reconocimientos espediales

1. Proceso de Formacién Aprendiz cumplidor de los deberes en la documentacion de sus précticas, para generar las respectivas evidencias (bitdcoras), de forma oportuna y con

del(de la) Aprendiz: calidad.

2. Evaluacién de las En el inicio desde el proceso de Concertacién de Actividades, la empresa asigné actividades relacionadas con el programa de formacion, y de las cuales
Competencias Técnicas del incluia las competencias técnicas. En revisién permanente de las biticoras avaladas por el Co formador, se evidencié de forma progresiva la asignacion
o el cambio de ciertas actividades para integrar unas nuevas, como parte del proceso de adaptacién y conocimiento de los temas del area, que le

programa desarrolladas
durante la etapa permitiera al Aprendiz ampliar su nivel de desempefio.
productiva, con el fin de
consolidar la informaclén y
analizar la pertinencia del
programa de formaciény
las necesidades del sector

Powered by CamScanner



Retroalimentacion del(de 1a) aprendiz

1. Proceso de Formacién Valora la experiencia en la organizacidn empresarial, y agradece el apoyo y acompafiemiento.

del(de la) Aprendiz

2, Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa

En conocimiento del contenido del Disefio Curricular del programa de formacidn, el Aprendiz valora de forma positiva la relacién entre la estructura
curricular impartida en Etapa Lectiva y su experiencia de practicas en el amiente productivo real. Satisfizo su expectativa, teniendo claridad que de
acuerdo al drea en la cual fuera asignado, lograria el propésito planteado de brindar apoyo en actividades como proyectary planear actividades de
mercadeo, dirijir talento humano, generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional, controlar inventarios, procesar informacion,
productiva, con el fin de intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional, organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales,

consolidar la informacién y coordinar y apoyar el disefio y desarrollo de programas de seguridad, salud ocupacional y gestién ambiental, facilitar el servicio a los clientes internos y
analizar la pertinencia del  [eXternos y/o contabilizar operaciones.

programa de formaciény
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

I [ I NO APROBADO I 0

G(m Bea\cozar

Gelis Andrea Belalcazar
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombrey Firma del edte Coformador \
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empr! )

u organizacién)

X Firmado

digitalmente por

u (\ Vl Hames Alfonso
AMer T VOlatscs

Velasco
Hames Alfonso Velasco Fecha: 2024.10.08
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma 10:45:32-05'00'

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad

y fecha concertacién actividades: L /[ DIA/MES/ANO de forma Presencial — 0Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la

politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn cbjeto de
recoleccion, z2imacenamiento, uso, circulacién, supresién, transferencia, transmisidn, cesi

ény todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Powered by CamScanner



Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria,

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [ZI{-UlE]]
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Seguimiento - Visita - Momento -N°,

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio:

Finalizacién:

Valoracién

Virtual

i

i
Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Técnicos

Variable Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
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" 2 Planeaciénde etapa productiva Se realiza por una dnica ;/Ve’z')f

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
|diasdelasemanavlahora

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador,
T EL ORI LR G ET8 (Fstas deben corresponder

! al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante Ia etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados

de aprendizaje de las
Resultados de Aprendizaje & ) Y i
competencias que vana

desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




FEroao tvaiuaao: (reroao
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Variable ,

Presencial

Descripcién

Valoracién

Factores Técnicos

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciofes
reales de trabajo.

Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Fortalecimiento
Ocupacional

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Administracion de
Recursos

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.




actores Actitudinales y Comportamentale

Variable ; Descripcién : Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

oblema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ' Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
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Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria,

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [ZI{-UlE]]
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Seguimiento - Visita - Momento -N°,

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio:

Finalizacién:

Valoracién

Virtual

i

i
Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Técnicos

Variable Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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" 2 Planeaciénde etapa productiva Se realiza por una dnica ;/Ve’z')f

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
|diasdelasemanavlahora

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador,
T EL ORI LR G ET8 (Fstas deben corresponder

! al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante Ia etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados

de aprendizaje de las
Resultados de Aprendizaje & ) Y i
competencias que vana

desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




FEroao tvaiuaao: (reroao
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Variable ,

Presencial

Descripcién

Valoracién

Factores Técnicos

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciofes
reales de trabajo.

Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Fortalecimiento
Ocupacional

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Administracion de
Recursos

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.




actores Actitudinales y Comportamentale

Variable ; Descripcién : Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

oblema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ' Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
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Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria,

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [ZI{-UlE]]
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Seguimiento - Visita - Momento -N°,

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio:

Finalizacién:

Valoracién

Virtual

i

i
Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Técnicos

Variable Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
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" 2 Planeaciénde etapa productiva Se realiza por una dnica ;/Ve’z')f

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
|diasdelasemanavlahora

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador,
T EL ORI LR G ET8 (Fstas deben corresponder

! al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante Ia etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados

de aprendizaje de las
Resultados de Aprendizaje & ) Y i
competencias que vana

desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




FEroao tvaiuaao: (reroao
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Variable ,

Presencial

Descripcién

Valoracién

Factores Técnicos

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciofes
reales de trabajo.

Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Fortalecimiento
Ocupacional

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Administracion de
Recursos

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.




actores Actitudinales y Comportamentale

Variable ; Descripcién : Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

oblema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ' Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
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Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria,

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [ZI{-UlE]]
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Seguimiento - Visita - Momento -N°,

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio:

Finalizacién:

Valoracién

Virtual

i

i
Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Técnicos

Variable Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
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" 2 Planeaciénde etapa productiva Se realiza por una dnica ;/Ve’z')f

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
|diasdelasemanavlahora

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador,
T EL ORI LR G ET8 (Fstas deben corresponder

! al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante Ia etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados

de aprendizaje de las
Resultados de Aprendizaje & ) Y i
competencias que vana

desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




FEroao tvaiuaao: (reroao
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Variable ,

Presencial

Descripcién

Valoracién

Factores Técnicos

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciofes
reales de trabajo.

Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Fortalecimiento
Ocupacional

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Administracion de
Recursos

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.




actores Actitudinales y Comportamentale

Variable ; Descripcién : Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

oblema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ' Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
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Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria,

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [ZI{-UlE]]
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Seguimiento - Visita - Momento -N°,

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio:

Finalizacién:

Valoracién

Virtual

i

i
Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Técnicos

Variable Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




@ Versién: 05
SEEINLA, I
A7< Cédigo:
- GEPLF-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general

Regional: ) ) CAUCA

Centro de Formacién: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL No. Ficha 2620984

Modalidad de Formacion: Presencial X Virtual A Distancia [

Nombre Completo: . VICTOR MANUEL CALAMBAS
; Tarjeta de Cédula de L Cédula de Permiso especial | Numero libreta
NUIP. >
Tipo de documento: i identidad ciudadania Cédula Digital j p militar {si aplica)
' X
N° de Identificacién: ~ 10307570
Teléfono (fijo/mévil): 3023592293
Datos del(de 1a) Aprendiz eo electrénico vme_698@hotmail.com
.Con:eo .electrémco N/A
institucional:
Alternat-lva de .etapa Contrato de Aprendizaje
productiva registrada
Fecha de Registro en 22/09/2024
SofiaPlus:
Nombre: ' Hames Alfoaso Velasco
Tipo de documento: - Cédula de Ciudada)nia
N* de Identificacién: 76317 344
Datos del{de Ia) - .
Instructor(a) con ral de Teléfono (fijo/mévil): 317 8239472

seguimiento: Correo electrénico
institucional:

jalfonso@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |hamesavel@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil): N/A

Nombre empresa o entidad
coformadora:

DISTRITIENDAS DEL CAUCA LTDA

Direccién: ) Parque Industrial Popayén Lote A Manzana B

Nit: ’ 817003658

Correo electrénico
organizacionalo N/A
institucional:

Nombre deljefe

Datos del ente Coformador :;;::::'T:; / coformador Carlos Eydelber Sanchez Yotengo

(Jefe Inmediato o Tutor{a)* diz [tugoeals

y empresa u organizacion) [Eepen Asistente Administrativo

Correo electrénico

organizacional o coordinador.sst@districauca.com

Institucional:

Teléfono (fijo/movit): 3102462430

Nombre otro contacto: - N/A

Correo electrénico
organizacional o N/A
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

j il): N/A
del 2020y 3546 del 2015, RGeS V/

Nombre de la pérsona que

I - N/A -
[T EIIC LY Ol asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo . [N/A

vistal, entre otros):




" 2 Planeaciénde etapa productiva Se realiza por una dnica ;/Ve’z')f

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
|diasdelasemanavlahora

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador,
T EL ORI LR G ET8 (Fstas deben corresponder

! al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante Ia etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados

de aprendizaje de las
Resultados de Aprendizaje & ) Y i
competencias que vana

desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




FEroao tvaiuaao: (reroao
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Variable ,

Presencial

Descripcién

Valoracién

Factores Técnicos

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciofes
reales de trabajo.

Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Fortalecimiento
Ocupacional

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Administracion de
Recursos

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.




actores Actitudinales y Comportamentale

Variable ; Descripcién : Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

oblema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ' Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucidn de la etapa
productiva)

La evaluacidn se realizoé en
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
tortalecimiento

Neenarinnal

Oportunidad y Calidad
Responsabilidad Ambiental
Administracién de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucidn de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Forrhacién
del{de la) Aprendiz:

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

Fecha de fin:
DD/MM/AA

Fecha de inicio:

3/10/2024
DD/MM/AA /10/:

19/08/2024

Numerd de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Virtual

Presencial

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

[Satisfactorio]

[Satisfactorio}l

[Satisfactorio]

[Satisfactorio]

[Satisfactorio] . y . :

[Satisfactorio]

[Satisfactorio]

[Satisfactorio]

Factores Actitudinales y Comportamentales

{Satisfactorio)

[Satisfactorio]

[Satisfactorio]

[Satisfactorio]

{Satisfactorio]
Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

Aprendiz colaborador, con buena actitud para la realizacién de fas tareas, con buena forma de relacionarse con el grupo de trabajo.

|2 Evaluacion de las
_Jcompetencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar informacién y
-Janalizar la peninéncia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

- |Las actividades ejecutadas por parte del aprendiz, y delegadas de forma progresiva en el avance de las précticas, fueron en su mayoria las relacionadas

con las competencias técnicas y con valoracion satisfactoria, teniendo en cuenta su calidad de Aprendiz. Aporté al cumplimiento de los objetivos del
drea asignada. : :

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacién instructor{a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

Aprendiz cumplidor de los deberes en la documentacién de sus practicas, para generar las respectivas evidencias (bitacoras), de forma opbrtuna y con
calidad. .

2. Evaluacidn de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
nraductivo.

En el inicio desde el procesc de Concertacién de Actividades, la empresa asignd actividades relacionadas con el programa de fofmacién, y de las cuales
incluia las competencias técnicas. En revisién permanente de las bitacoras avaladas por el Co formador, se evidenci6 de forma progresiva la asignacion
o el cambio de ciertas actividades para integrar unas nuevas, como parte del proceso adaptacién y conocimiento de los temas del érea, que le
permitiera al Aprendiz ampliar su nivel de desempefio. -




Retroalimentacion del{de la) aprendiz
1. Proceso de Formacién | Valora la experiencia en la organizacion empresarial y agradece el apoyo y acompafiemiento.
del(de la) Aprendiz : .
2. Evaluacién de las : En conocimiento del contenido del Disefio Curricular del programa de formacién, el Aprendiz valora de forma positiva la relacion entre la estructura
Competencias Técnicas del curricular impartida en Etapa Lectiva y su experiencia de précticas en el amiente productivo real. Satisfizo su expectativa, teniendo claridad que de
programa desarrolladas acuerdo al drea en la cual fuera asignado, lograria el propésito planteado de brindar apoyo en actividades como proyectar y planear actividades de
durante fa etapa . mercadeo, dirijir talento humano, generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional, controlar inventarios, procesar informacién,
prodhctiva, conelfinde |interveniren_ el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional, organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales,
consolidar la informacién y |coordinar y apoyar el disefio y desarrollo de programas de seguridad, salud ocupacional y gestién ambiental, facilitar el servicio a los clientes internos y
analizar Ia pertinencia de| |&Xternosy contabilizar operaciones.

programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: | APROBADO | l NO APROBADO | D

N y Firma del ente Coformador
(Jefe In| d| 0 o Tutor(a)* empresa u orgamzac:én)

Firmado digitalmente

u (\ V por Hames Alfonso
AMer 7 a‘a;g Velasco

Hames Alfonse Velasco Fecha: 2024.10.08
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si s del caso) Nombre y Firma 10:52:06 -05'00
{instructor(a) con rol de seguimiento a'etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacién actividades: / { DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresién, transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria,

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [ZI{-UlE]]
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Seguimiento - Visita - Momento -N°,

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio:

Finalizacién:

Valoracién

Virtual

i

i
Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Técnicos

Variable Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

(2] :
SENA Versién: 05
?A‘ Cédigo:
GFPI-F023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general
CAUCA
COMERCIO Y SERVICIOS
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL No. Ficha 2617776
Presencial | Virtual | X A Distancla |
Nombre Completo: HELLEN JOHANNA OCORO SOTO
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial | NGmero libreta
Tipo de documento: sy \dentidad cludadanfa Cédula Digital tranjerl p militar (sl aplica)
X
N* de Identificacién: 1060416043
Teléfono (fijo/mévil): 3145833959
Correo electronico hellennocorro@gmail.com ™ ‘
persanals
Correo electrénico N/A
Institucional: :
Alternativa de etapa
C

productiva registrada ontrato de Aprendizaje
Fecha de Reglstro en
SofiaPlus: ez
Nombre: Hames Alfonso Velasco
Tipo de documento: Cédula de Ciudadanfa
N* de Identificacién: 76 317 344
Teléfono (fijo/mévil): 317 8239472
Correo electrénico Jalfonso@sena.edu.co
Institucional: .
Correo electrénico alterno: |hamesavel@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): N/A
Nombre empresa o entidad | oppispE| 5.4.5. ZONA FRANCA

coformadora:

Parque Industrial y Comercial del Cauca ¢

817000707

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

N/A

Nombre del jete
Inmediato/ coformador
Datos del ente Coformador del(de Ia)

(Jefe Inmediato o Tutor{a)*

Marfa Angélica Navia

dis [tutar(a):
y empresa u organizacién)

Supervisor

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

marla.navia@dispapeles.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad

Teléfono (fijo/mévil): 3168664662
Nombre otro contacto: N/A

Correo electrénico

organizacional o N/A
Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): N/A
Nombre de la persona que N/A

asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

(Lenguaje de sefias, apoyo  [N/A

(Si aplica)

visual, entre otros) :




" 2 Planeaciénde etapa productiva Se realiza por una dnica ;/Ve’z')f

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
|diasdelasemanavlahora

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador,
T EL ORI LR G ET8 (Fstas deben corresponder

! al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante Ia etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados

de aprendizaje de las
Resultados de Aprendizaje & ) Y i
competencias que vana

desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




FEroao tvaiuaao: (reroao
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Variable ,

Presencial

Descripcién

Valoracién

Factores Técnicos

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciofes
reales de trabajo.

Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Fortalecimiento
Ocupacional

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Administracion de
Recursos

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.




actores Actitudinales y Comportamentale

Variable ; Descripcién : Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

oblema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ' Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, ol findlizos lo Etops Productive)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productive

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fire e s

4 13/08/2024 wiaulees
ejecucion de la etopa DD/MM/AA / DD/ S5 7
productiva)
La evaluacién se realizé en NOmers G Vores realzetee e

Virty ( 2

forma: Peasencil ” . todz b etape profuctivg

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos
varlable e - Valoracién Observaciones [ Compromins OF TE/o2

Transferencia de ]
Conocimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio)
rortalecimiento

Arimarianal [satisfactorio]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio]
Administracién de . .
—— [Satisfactorio]
(| lud |

Segur_ldad ysalud enel [satisfactorio]
trabajo

Documentacién Etapa .
Productiva : [satisfactorio]
Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable © = . Valoracién  Observationes [ CompromsosSe meoe st
Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]
Trabajo en Equipo [satisfactorio]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]
Cumplimiento [Satisfactorio]
Organizacién [Satisfactorio]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién  |La Aprendiz se destac, demostrando diligencia y responsabilidad en Ia ejecucion de sus actividades.

del(de 12) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién Aprendiz cumplidora en el reporte de la documentacién de las précticas
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacidn de fas
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciény
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector




Retroalimentacion del(de la) aprendiz
1. Proceso de Formaclén  |Se encuentra satlsfecha por |a experiencia de la etapa productiva
del(de la) Aprendiz
2. Evaluacién de las

Competenclas Técnlcas del
|pro¢r|m: desarrolladas

durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la Informaciény
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesldades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ] ; m ] NO APROBADO I D
[—\e\‘%’ﬁ JOHANN OcorRo, M ccs dGess
ra Y MarlagAnglicaNavid e
Nombre y firma del(de la) Aprendiz : Nombre y Firma del ente Coformador
: | {/efe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Firmado digitalmente
por Hames Alfonso
LL‘MM C‘\\/Uld;y Velasco
_ Fecha:2024.10.08
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (S es del caso) Nombre y Firma 171450500
: (Instructor(a) con rol de segulmlenta a etapa productiva)
Cludad y fecha concertaclén actividad / L DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales,.conforme a la polltica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serén objeto de
recoleccién, almacenamlento, uso, circulacién, supresién, transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamlento, realizados por el SENA.




Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria,

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [ZI{-UlE]]
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Seguimiento - Visita - Momento -N°,

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio:

Finalizacién:

Valoracién

Virtual

i

i
Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Técnicos

Variable Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Version: 05

Centro de Formacién:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién: Presencial

SENA
? ‘ Codigo:
A GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacion general
CAUCA
COMERCIO Y SERVICIOS
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL No. Ficha 2620984
X Virtual A Distancia |
Nombre Completo: LICETH CAROLINA ANDRADE GALINDEZ
] NUIP. Tarjet.a de (.:edula dfe Cédula Digital CeduI? d-e Permiso especial N-u-mero-llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1002968963
Teléfono (fijo/mévil): 3011801628

Datos del(de la) Aprendiz [ RS RIU)
pnersonal:

carolinagalindez2003 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

N/A

Alternativa de etapa
productiva registrada

Contrato de Aprendizaje

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/04/2024

Nombre:

Hames Alfonso Velasco

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

N° de Identificacion:

76 317 344

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de

Teléfono (fijo/mévil):

317 8239472

seguimiento: Correo electrénico
institucional:

jalfonso@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

hamesavel@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

N/A

Nombre empresa o entidad

ASMET SALUD EPS SAS

coformadora:

Direccion: Cra4No.18n-46Popayan
Nit: 900935126

Correo electrénico

organizacional o N/A

Institucional:

Nombre del jefe

inmediato/ coformador
Datos del ente Coformador del(de la)

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* TR NI

Yulieth Natalia Collazos Sarria

y empresa u organizacion) Cargo:

Profesional Satisfaccion Nacional

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

yulieth.collazos@asmetsalud.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

L LR E L Ol asiste al aprendiz:

discapacidad Tipo de asistencia

Teléfono (fijo/mévil): 3225586983
Nombre otro contacto: N/A
Correo electrénico
organizacional o N/A
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): N/A
Nombre de la persona que N/A

N/A

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




" 2 Planeaciénde etapa productiva Se realiza por una dnica ;/Ve’z')f

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
|diasdelasemanavlahora

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador,
T EL ORI LR G ET8 (Fstas deben corresponder

! al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante Ia etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados

de aprendizaje de las
Resultados de Aprendizaje & ) Y i
competencias que vana

desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




FEroao tvaiuaao: (reroao
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Variable ,

Presencial

Descripcién

Valoracién

Factores Técnicos

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciofes
reales de trabajo.

Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Fortalecimiento
Ocupacional

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Administracion de
Recursos

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.




actores Actitudinales y Comportamentale

Variable ; Descripcién : Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

oblema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ' Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




e 6n de la etapa
prod a

e acion se realizé
0

Variable

e de

ono ento

ejora Co a

ortale ento
Opo dad alidaa
Respo ab dad A D a
Ad d (0 de Re O
abajo
Do e aclio oF
Prod d

Variable

Relacione STEETEE
abajo en Equipo

o on de Problema

p ento
Orga acio

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

4 d d O etdpa proa d e e 010 e a ge 0 0 e a a a a apd 0a a
Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival
Fecha de inicio: 19/08/2024 Fecha de fin: 3/10/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
. . Numero de visitas realizadas en
Presencial Virtual X . 3
toda la etapa productiva

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

La Aprendiz demostro proactividad y cumplimiento en las actividades ejecutadas. Permanentemente consultaba los temas y se retroalimentaba para el
logro de los objetivos.

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Las actividades ejecutadas por parte del aprendiz, y delegadas de forma progresiva en el avance de las practicas, fueron en su mayoria las relacionadas
con las competencias técnicas y con valoracion satisfactoria, teniendo en cuenta su calidad de Aprendiz. Aporté al cumplimiento de los objetivos del
drea asignada.

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconoc

entos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Aprendiz cumplidora de los deberes consignados en el reglamento, para la documentacion de las practicas

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

En el inicio desde el proceso de Concertacion de Actividades, la empresa asignd actividades relacionadas con el programa de formacidn, y de las cuales
incluia las competencias técnicas. En revision permanente de las bitacoras avaladas por el Co formador, se evidencié de forma progresiva la asignacion
o el cambio de ciertas actividades para integrar unas nuevas, como parte del proceso de adaptacion y conocimiento de los temas del area, que le
permitiera al Aprendiz ampliar su nivel de desempefio.

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

La experiencia de las practicas en la empresa fue muy provechosa y agradece la disponibilidad y atencién de su Co formador

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

En conocimiento del contenido del Disefio Curricular del programa de formacion, el Aprendiz valora de forma positiva la relacion entre la estructura
curricular impartida en Etapa Lectiva y su experiencia de précticas en el amiente productivo real. Satisfizo su expectativa, teniendo claridad que de
acuerdo al area en la cual fuera asignado, lograria el propdsito planteado de brindar apoyo en actividades como lo considera el perfil de salida, entre
otros, proyectar y planear actividades de mercadeo, dirijir talento humano, generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional,
controlar inventarios, procesar informacidn, intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional, organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, coordinar y apoyar el disefio y desarrollo de programas de seguridad, salud ocupacional y gestién ambiental,
facilitar el servicio a los clientes internos y externos y/o contabilizar operaciones.




JUICIO DE EVALUACION: ‘ APROBADO ‘ ‘ NO APROBADO | D
CQ@\.FD Galinclez. ’.‘jo\\éw\ rpoxalia Gonaoo S
Liceth Carolina Andrade Yulieth Natalia Collazos Sarria
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Firmado
digitalmente por

(_[ Hames Alfonso
AMer (\-\/ﬂla;u Velasco

Hames Alfonso Velasco Eecha:2024.10.08
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma 17:35:31-05'00"
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacidn actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria,

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [ZI{-UlE]]
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Seguimiento - Visita - Momento -N°,

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio:

Finalizacién:

Valoracién

Virtual

i

i
Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Técnicos

Variable Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




@ Version: 05
SENA
? ‘ Codigo:
A GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacion general
Regional: CAUCA
Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacio TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL No. Ficha 2617776

Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia

Nombre Completo: YULIANA CHAMORRO CORONADO

Tarjeta de Cédula de , - Cédula de Permiso especial | Numero libreta
. NUIP. R . . , Cédula Digital L . L
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1007148434
Teléfono (fijo/mévil): 3137500769

Datos del(de la) Aprendiz [CRTEEEG T
personal:

ychamorro@misena.edu.co

Correo electrénico

N/A
institucional:

Alternativa de etapa

i . Contrato de Aprendizaje
productiva registrada

Fecha de Registro en

" 1/12/2023
SofiaPlus:
Nombre: Hames Alfonso Velasco
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de Identificacion: 76 317 344
Datos del(de la)
Teléfono (fijo/mévil): 317 8239472

Instructor(a) con rol de

seguimiento: Correo electrénico
institucional:

jalfonso@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: [hamesavel@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil): N/A

Nombre empresa o entidad
coformadora:

BANCO MUNDO MUJER

Direccién: Cra 11 No. 5-71 Santander de Quilichao

Nit: 900768933

Correo electrénico
organizacional o N/A
Institucional:

Nombre del jete

inmediato/ coformador Yuri Lorena Balanta
Datos del ente Coformador del(de la)

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* [NETRENERY

y empresa u organizacion) Cargo: Jefe de Servicios

Correo electrénico

organizacional o santandercentenario@bmm.com.co

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre otro contacto: N/A

Correo electrénico
organizacional o N/A
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

) o mbill N/A
I LTIl | cléfono (fijo/movil) /

Nombre de la persona que

3 N N/A
R ERNESIEL T il asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo  |N/A

visual, entre otros) :




" 2 Planeaciénde etapa productiva Se realiza por una dnica ;/Ve’z')f

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
|diasdelasemanavlahora

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador,
T EL ORI LR G ET8 (Fstas deben corresponder

! al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante Ia etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados

de aprendizaje de las
Resultados de Aprendizaje & ) Y i
competencias que vana

desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




FEroao tvaiuaao: (reroao
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Variable ,

Presencial

Descripcién

Valoracién

Factores Técnicos

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciofes
reales de trabajo.

Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Fortalecimiento
Ocupacional

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Administracion de
Recursos

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.




actores Actitudinales y Comportamentale

Variable ; Descripcién : Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

oblema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ' Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

de X de la Fecha de inicio: 13/08/2024 Fecha de fin: 4/10/2024
ejecuicion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA

a evaluacion se realizé e . . Numero de visitas realizadas en
Presencial Virtual X . 3
orma toda la etapa productiva

Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

ejora Co a Satisfactorio

Satisfactorio

Opo dad alidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambienta Satisfactorio

Ad acion de Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

a ore A a aie O po a e aie
Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Relacione erpersonale Satisfactorio
abajo en Equipo Satisfactorio
0 6n de Problema Satisfactorio
P ento Satisfactorio
Organizacio Satisfactorio

Retroalimentacion ente coformador o recono entos especiale

1. Proceso de Formacion Aprendiz receptiva y cumplidira de sus deberes que aporté al cumplimiento de los indicadores del area asignada.
del(de la) Aprendiz:

Las actividades ejecutadas por parte del aprendiz, y delegadas de forma progresiva en el avance de las practicas, fueron en su mayoria las relacionadas
2. Evaluacion de las con las competencias técnicas y con valoracion satisfactoria, teniendo en cuenta su calidad de Aprendiz. Aporté al cumplimiento de los objetivos del
competencias técnicas del |&drea asignada.

programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion Aprendiz cumplidor de los deberes en la documentacidn de sus précticas, para generar las respectivas evidencias (bitacoras), de forma oportuna y con
del(de la) Aprendiz: calidad.

2. Evaluacion de las En el inicio desde el proceso de Concertacion de Actividades, la empresa asignd actividades relacionadas con el programa de formacion, y de las cuales
Competencias Técnicas del |incluia las competencias técnicas. En revision permanente de las bitacoras avaladas por el Co formador, se evidencié de forma progresiva la asignacion
programa desarrolladas o el cambio de ciertas actividades para integrar unas nuevas, como parte del proceso de adaptacién y conocimiento de los temas del area, que le

durante la etapa permitiera al Aprendiz ampliar su nivel de desempefio.
productiva, con el fin de

consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

Valora la experiencia en la organizacién empresarial, y agradece el apoyo y acompafiemiento.

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

En conocimiento del contenido del Disefio Curricular del programa de formacion, el Aprendiz valora de forma positiva la relacién entre la estructura
curricular impartida en Etapa Lectiva y su experiencia de practicas en el amiente productivo real. Satisfizo su expectativa, teniendo claridad que de
acuerdo al area en la cual fuera asignado, lograria el propésito planteado de brindar apoyo en actividades como lo considera el perfil de salida, entre
otros, proyectar y planear actividades de mercadeo, dirijir talento humano, generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional,
controlar inventarios, procesar informacion, intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional, organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, coordinar y apoyar el disefio y desarrollo de programas de seguridad, salud ocupacional y gestion ambiental,
facilitar el servicio a los clientes internos y externos y/o contabilizar operaciones.

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO ‘ ‘ NO APROBADO |

._},ahana OL amerio (1

i Balonde

Yuliana Chamorro Yuri lorena Balanta

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Velasco

('L‘MM (’\\/Ola;u
Fecha: 2024.10.08

Firmado digitalmente
por Hames Alfonso

Hames Alfonso Velasco

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

. ~ 17:50:29-05'00"
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad

y fecha concertacién actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria,

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [ZI{-UlE]]
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Seguimiento - Visita - Momento -N°,

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio:

Finalizacién:

Valoracién

Virtual

i

i
Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Técnicos

Variable Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacién:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacion:

o Version: 05
SENA
7 ‘ Codigo:
A GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
CAUCA
COMERCIO Y SERVICIOS
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL No. Ficha 2617776
Presencial X Virtual A Distancia I
Nombre Completo: NIKOL DAYANA VILLA GOMEZ
) NUIP. Tarjet.a de (.Zedula d’e Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial N.u.mero.llbrc::ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1061429049
Teléfono (fijo/mévil): 3203255913

Correo electrénico
personal:

Datos del(de la) Aprendiz

nicolvillab91@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

N/A

Alternativa de etapa
productiva registrada

Contrato de Aprendizaje

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

2/04/2024

Nombre:

Hames Alfonso Velasco

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

N° de Identificacion:
Datos del(de la)

76317 344

T O L [ Teléfono (fijo/movil):

317 8239472

seguimiento: Correo electrénico

institucional:

jalfonso@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

hamesavel@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

N/A

Nombre empresa o entidad

ALUCAPS CALI SAS

coformadora:

Direccién: Conjunto Industrial Parque Sur - Villa Rica
Nit: 901477984

Correo electrénico

organizacional o N/A

Institucional:

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)

iz [tutarvia).

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

Edwar Andres Gonzalez

y empresa u organizacion) [S¥eTy

Coordinador de SHE y SG

Correo electrénico
organi
Institucional:

onal o

she@grupoalucaps.co

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad

Teléfono (fijo/movil): 3132527965
Nombre otro contacto: N/A

Correo electrénico

organizacional o N/A
Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): N/A
Nombre de la persona que N/A

asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

(Lenguaje de sefias, apoyo  [N/A

(Si aplica)
visual, entre otros) :




" 2 Planeaciénde etapa productiva Se realiza por una dnica ;/Ve’z')f

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
|diasdelasemanavlahora

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador,
T EL ORI LR G ET8 (Fstas deben corresponder

! al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante Ia etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados

de aprendizaje de las
Resultados de Aprendizaje & ) Y i
competencias que vana

desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




FEroao tvaiuaao: (reroao
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Variable ,

Presencial

Descripcién

Valoracién

Factores Técnicos

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciofes
reales de trabajo.

Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Fortalecimiento
Ocupacional

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Administracion de
Recursos

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.




actores Actitudinales y Comportamentale

Variable ; Descripcién : Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

oblema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ' Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

de 0a de la Fecha de inicio: 14/08/2024 Fecha de fin: 8/10/2024
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA

aluacion se realiz6 e ; . Numero de visitas realizadas en
Presencial Virtual X 3

orma toda la etapa productiva

Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

ejora Co a Satisfactorio

Satisfactorio

Opo dad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambienta Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

a ore A a aie o po a e aie
Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora
elacione erpersonale Satisfactorio
abajo en Equipo Satisfactorio
0 6n de Problema Satisfactorio
p ento Satisfactorio
Organizacid Satisfactorio

1. Proceso de Formacién La Aprendiz cumplié con la ejecucidn de las actividades, mostrando avance en la solucién de problemas (ser propdsitiva) de manera satisfactoria.
del(de la) Aprendiz:

Las actividades ejecutadas por parte del aprendiz, y delegadas de forma progresiva en el avance de las practicas, fueron en su mayoria las relacionadas
2. Evaluacion de las con las competencias técnicas y con valoracion satisfactoria, teniendo en cuenta su calidad de Aprendiz. Aporté al cumplimiento de los objetivos del
competencias técnicas del |[rea asignada.

programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

acion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion Aprendiz cumplidor de los deberes en la documentacion de sus practicas, para generar las respectivas evidencias (bitacoras), de forma oportunay con
del(de la) Aprendiz: calidad.

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

nraductivn

En el inicio desde el proceso de Concertacion de Actividades, la empresa asignd actividades relacionadas con el programa de formacion, y de las cuales
incluia las competencias técnicas. En revisién permanente de las bitdcoras avaladas por el Co formador, se evidencié de forma progresiva la asignacién
o el cambio de ciertas actividades para integrar unas nuevas, como parte del proceso de adaptacidn y conocimiento de los temas del area, que le
permitiera al Aprendiz ampliar su nivel de desempefio.




1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacion del(de la) aprendiz
Valora la experiencia en la organizacién empresarial, y agradece el apoyo y acompafiemiento.

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

En conocimiento del contenido del Disefio Curricular del programa de formacion, el Aprendiz valora de forma positiva la relacién entre la estructura
curricular impartida en Etapa Lectiva y su experiencia de practicas en el amiente productivo real. Satisfizo su expectativa, teniendo claridad que de
acuerdo al drea en la cual fuera asignado, lograria el propdsito planteado de brindar apoyo en actividades como lo considera el perfil de salida, entre
otros, proyectar y planear actividades de mercadeo, dirijir talento humano, generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional,
controlar inventarios, procesar informacion, intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional, organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, coordinar y apoyar el disefio y desarrollo de programas de seguridad, salud ocupacional y gestién ambiental,
facilitar el servicio a los clientes internos y externos y/o contabilizar operaciones.

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO I I NO APROBADO |

Nito\ Ocaana VA6

Fdwar Andres GonzaleZ

Nikol Dayana Villa

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente C@ir
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u izacién)
Firmado digitalmente
u (\ \/ por Hames Alfonso
M TV Ola;y Velasco

Hames Alfonso Velasco Fecha: 2024.10.09

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma 22:35:40-05'00"

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad

y fecha concertacién actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ oVirtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria,

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [ZI{-UlE]]
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Seguimiento - Visita - Momento -N°,

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio:

Finalizacién:

Valoracién

Virtual

i

i
Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Técnicos

Variable Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




SENA Version: 05

N oo

GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: CAUCA

Centro de Formacién: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS No. Ficha 2393682

Modalidad de Formacion: Presencial Virtual X A Distancia

Nombre Completo: ASTRID INDIRA RIVERA NANEZ
NUIP. Tarjet.a de C.edula dfe Cédula Digital Cedul::x d.e Permiso especial N.u.mero.llbrt.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 27082375
Teléfono (fijo/mévil): 3104451128

Datos del(de la) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada
Fecha de Registro en

yelenni-98@hotmail.com

N/A

Unidad Productiva

11/09/2024
SofiaPlus:
Nombre: Hames Alfonso Velasco
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de Identificacion: 76 317 344
Datos del(de la)
Teléfono (fijo/mévil): 317 8239472

Instructor(a) con rol de
seguimiento: Correo electrénico

. jalfonso@sena.edu.co
institucional:

Correo electrénico alterno: [hamesavel@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): N/A

Nombre empresa o entidad
coformadora:

Direccién: Calle 4 No. 2-80 Centro Popayan
Nit: 899.999.034-1

Correo electrénico
organizacional o N/A
Institucional:

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):
Cargo: Instructor de Emprendimiento

SENA Centro de Comercio y Servicios 9307

Datos del ente Coformador ANABELLY ALARCON CASTELLANOS
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

y empresa u organizacién)

Correo electrénico
organizacional o aalarconc@sena.edu.co / seguimientos.upcomercio@gmail.com
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3012238551
Nombre otro contacto: N/A

Correo electrénico
organizacional o N/A
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

) i mvill: N/A
I LTIl | cléfono (fijo/movil) /

Nombre de la persona que

. K N/A
5 L asiste al aprendiz:
Persona en situacién de
discapacidad Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo N/A

visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Productiva

Fecha inicio Etapa 11/09/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 11/03/2025
Productiva (DD/MM/AA)
Al tiva de Et Horario

ernativa de Etapa Unidad Productiva (Indicar si es diurno, nocturno, Diurno

dias de la semanay la hora

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidén que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Popayan, octubre 3-2024. Presencial X o Virtual __

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diligenciar y firmar las actas de inicio, confidencialidad y compromiso, aplicando el desarrollo de procesos de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo, mediante el uso
de herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn. Realizar el estudio de
Generalidades del Proyecto Empresarial (Idea de Negocios, objetivos, perfil del cliente y perfil del mprendedor). Redactar
estudio de Mercados Parte 1 en la plantilla de Proyecto empresarial (comportamientos del mercado segun resultados de la
investigacion y tendencias del entorno (Analisis del mercado, caracterizacion del cliente, mercado potencial, necesidades
del mercado, como satisfacer las necesidades del mercado). Redactar el estudio de Mercados Parte 2 en la plantilla de
proyecto empresarial (analisis de la competencia, precios, canales de comercializacion, estrategias de mercado:
Proveedores, Ventaja Competitiva / Diferenciacién, Analisis de la competencia, estrategia de mercadeo, y presupuesto
mezcla de mercado). Redactar el estudio técnico en la plantilla Proyecto empresarial (Componente Innovador o Factor
Diferenciador, Ficha Técnica del Producto y/o servicio, Descripcidn del Proceso, Requerimientos de Activos, Andlisis de la
Produccidn, Requerimientos de Mano de Obra, Costos Variables y Presupuesto Costos de Produccion Proyectado). Realizar
el estudio organizacional, legal y financiero del proyecto empresarial, definiendo y dirigiendo el talento humano segin
necesidades de la organizacion, el analisis de los resultados contables y financieros (aspectos Legales del Negocio, Aspectos
Organizacionales del Negocio, Gastos de Personal Administrativo de la Unidad Productiva, Gastos de Administracién de la
Unidad Productiva, Estudio Financiero, Depreciacion Proyectada y Valor de Rescate, Presupuesto de Costos Operacionales
del Negocio, Tabla Calculo de Precios Proyectados, Presupuesto Proyeccion de Ingresos por Ventas , Financiacion y Costo
de Capital del Proyecto, Flujo de Caja Proyectado y Indicadores de Viabilidad Financiera). Desarrollar y transmitir los
avances (1, 2 y 3) del Producto Minimo Viable PMV.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Formatos de bitdcoras (GFPI-F-147 v3), elaboradas cada quince (15) dias y reportadas al sitio indicado por parte del
Instructor de Seguimiento ( formato con el visto bueno-firma- del Co formador y firma del aprendiz). Plantillas elaboradas
del Proyecto Empresarial. Presentacion del Producto Minimo Viable PMV, de acuerdo a los requisitos.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Proyectar El Mercado De Acuerdo Con El Tipo De Producto O Servicio Y Caracteristicas De Los Consumidores Y Usuarios.
Implementar Las Acciones De Penetracidn Del Producto O Servicio En El Mercado De Acuerdo Con La Rentabilidad Y
Estrategias. Desarrollar Los Canales De Distribucion A Partir Del Mercado, Idiosincrasia, Cultura Y Necesidad De Los
Clientes. Manejar Contactos Comerciales De Acuerdo Con La Actividad De Mercadeo. Disefiar Prototipos De Productos Y/O
Servicios Que Satisfagan Las Necesidades Y Requerimientos De Los Clientes Y Cumplan La Normatividad Legal Vigente.
Planear Actividades De Mercadeo Que Respondan A Las Necesidades Y Expectativas De Los Clientes Y A Los Objetivos De La
Empresa. Negociar Productos Y Servicios Segun Condiciones Del Mercado Y Politicas De La Empresa.




Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

Aplicar estrategias para la fijacion de precios de los productos y servicios considerando el comportamiento del mercado,
segun tipos de mercados y de productos aplicando métodos de fijacion de precios. Determinar nichos de mercado de
acuerdo con tipos de producto y poblacidn establecidos en el plan de segmentacion. Determinar la oferta y la demanda del
producto segun politica empresarial. Valorar el ciclo de vida del producto o servicio de acuerdo con las caracteristicas del
consumidor y las variables del mercado. Aplicar pruebas de mercado a productos o servicios con calidad de servicio
teniendo en cuenta las politicas de la empresa. Elegir el sistema de distribucidn y venta aplicando técnicas de evaluacién de
acuerdo con el mercado meta. Elegir los canales de distribucidn de acuerdo con la naturaleza del producto y el segmento
de mercado. Manejar las relaciones publicas con los diferentes actores que intervienen en el evento, con respeto por otro
y segun el programa de publicidad y promocidn de la empresa. Establecer pardmetros para el disefio del empaque y
envases del producto o servicio de acuerdo con las caracteristicas del mismo. Definir las especificaciones del producto o
servicio de acuerdo con los resultados del estudio de factibilidad y el mercado definido. Desarrollar el nombre y la marca
del producto o servicio teniendo en cuenta sus caracteristicas y los resultados de la investigacion. Establecer proceso de
evaluacion del plan de accidn de acuerdo con los objetivos del plan de mercadeo. Disefiar indicadores y estandares de
gestion de mercadeo considerando la relacion costo beneficio integrado, de acuerdo con objetivos de la empresa.
Diagnosticar el comportamiento del mercado, garantizando la utilizacién de fuentes confiables y fidedignas de la
investigacion, segun politicas de la empresa. Estructurar estrategias de mercadeo orientadas a garantizar mercadeo
responsable, segun indicadores de gestion. Realizar el proceso de la venta de productos y servicios siguiendo
procedimientos para negociar un producto o servicio en un mercado especifico, conforme a las politicas de venta y los
términos de negociacion. Acordar términos de negociacidn y condiciones comerciales, de acuerdo con los pardmetros
legales de negociacion y politicas y procedimientos de la empresa. Utilizar estrategia para apoyar la presentacién de los
productos o servicios segln protocolo establecido por la empresa.

(Gt

Astrid Rivera

Anabelly Alarcon

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

u o \/ 1 E;:::iiﬁgﬁv;g:gor Firmado digitalmente por
AMeA T N@IBdsce Focha:2024.10.08 oo - -\/Gld_f(t Hames Alfonso Velasco

22:59:33-05'00'

Hames Alfonso Velasco

Fecha: 2024.10.08
23:00:16 -05'00"
Hames Alfonso Velasco

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial Virtual

Descripcion

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

TNEaTZa aTTIoTTes que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

a

ores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcadaen la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




e D Proa 0i/0 a0 d e a a a a apa Proad ’
Visita - Momento - N° Evaluacion Etapa Productival
d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
on de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
6 . . Numero de visitas realizadas en
Presencial Virtual 3
0 toda la etapa productiva
acto 0
Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
O p 0
Opo dad dad
ponsabilidad Ambie
Do o P
Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
one erperso
o o de Prob
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo




Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO D NO APROBADO D
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacidn actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo

(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria.

Seguimiento - Visita - Momento -N°

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado Inicio: [ Finalizacién:
g 0
aordinario se realiz6 en [{{=N-UE]] Virtual
0
0 écnico
Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
de
ono 0
ora Co
0 0
O p 0
Opo dad dad
PO 0 dad A D
Ad O a
dad d
bajo
Do o P
Prod
actores A ale e P
Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
0 perso
bajo quipo
o o de Prob
0 0
Org 0

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

(Jefe

Nombre y Firma del ente Coformador
Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

1. Informacién general

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

- Version: 05
Cédigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacidn:

Programa de Formacién:

Modalidad de Formacién;

Datos del(de la) Aprendiz

CAUCA
COMERCIO Y SERVICIOS
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL No. Ficha 2617776
Presencial X l Virtual A Distancia ]
Nombre Completo: CAREN YULIETH BALANTA ABONIA
i NUIR Tar]eEa de Cédula d‘e Cédula Digital Cédul:f d.E Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania jeria p militar (si aplica)
X
N de Identificacién: 1062281914 ]
Teléfono (fijo/mévil): 3103732851
Correo electronico z .
balantaaboniac@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

N/A

Alternativa de etapa
productiva registrada

Contrato de Aprendizaje

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

4/09/2023

Nombre:

Hames Alfonso Velasco

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

N° de Identificacién:

76317 344

Datos del(de la)

Instructor{a) con rol de Teléfono (fijo/maévil):

317 8239472

seguimiento: Correo electrénico

institucional:

jalfonso@sena.edu.co

coformadora:

Correo electronico alterno: |hamesavel@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): N/A
Nombre empresa o entidad COMEANDI

Direccion: Comfando El Prado
Nit: 890303208

Correo electrénico

organizacional o N/A

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
Datos del ente Coformador CECUUERMEEICEIE)
I R B (T 1 [ bl aprendiz/tutor(a):

Yuliana Rojas Giraldo.

y empresa u organizacion) [SYFre

Coordinadora de Garantias

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor({a): resolucidn 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): 3105191093
Nombre otro contacto: N/A

Correo electrénico

organizacional o N/A
Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): N/A
N{?mhre dela p?rsuna que N/A

asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

{Lenguaje de sefias, apoyo  |N/A




" 2 Planeaciénde etapa productiva Se realiza por una dnica ;/Ve’z')f

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
|diasdelasemanavlahora

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador,
T EL ORI LR G ET8 (Fstas deben corresponder

! al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante Ia etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados

de aprendizaje de las
Resultados de Aprendizaje & ) Y i
competencias que vana

desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




FEroao tvaiuaao: (reroao
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Variable ,

Presencial

Descripcién

Valoracién

Factores Técnicos

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciofes
reales de trabajo.

Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Fortalecimiento
Ocupacional

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Administracion de
Recursos

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.




actores Actitudinales y Comportamentale

Variable ; Descripcién : Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

oblema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ' Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita - Momento - N® 3 Evaluacién Etapa Productiva

de 00 de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
13/08/2024 3/10/2024
én de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA G
go b NG = i
Presencial Virtual X Gmero de visitas rea. izadas en 2
orma toda la etapa productiva

Variable valoraclén |

Satisfactorio

ora Co 2 " satisfactorio

Satisfactorio

Opo dad dad Satisfactorio

ponsabilidad Ambie Satisfactorio

Ad acién de Re 0 Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Variable Valoraclén = __Observaciones / Compromisos de mejora

pDNE persona Satisfactorio
abajo en Equipo Satisfactorio
o on de Problema Satisfactorio
D ento Satisfactorio
Drganizacié Satisfactorio

1. Proceso de Formacién Aprendiz que aportd al cumplimiento de los indicadores del drea asignada y que demostrd su interés a través de la permanente generacion de
del(de la) Aprendiz: preguntas para retroalimentarse y lograr el objetivo.

Las actividades ejecutadas por parte del aprendiz, y delegadas de forma progresiva en el avance de las practicas, fueron en su mayaria las relacionadas
2. Evaluacidn de las con las competencias técnicas y con valoracidn satisfactoria, teniendo en cuenta su calidad de Aprendiz. Aporté al cumplimiento de los objetivos del
competencias técnicas del |area asignada.

programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor{a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion Aprendiz cumplidor de los deberes en la documentacion de sus practicas, para generar las respectivas evidencias [bitdcoras), de forma oportuna y con
del(de |a) Aprendiz: calidad.

I Evaluacion de [as
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
lanalizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

oroductivo

En el inicio desde el proceso de Concertacion de Actividades, la empresa asigné actividades relacionadas con el programa de formacion, y de las cuales
incluia las competencias técnicas. En revision permanente de las bitdcoras avaladas por el Co formador, se evidencié de forma progresiva la asignacion
o el cambio de ciertas actividades para integrar unas nuevas, como parte del proceso de adaptacién y conocimiento de los temas del drea, que le
permitiera al Aprendiz ampliar su nivel de desempefio.




1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacién del{de la) aprendiz
Valora la experiencia en la organizacién empresarial, y agradece el apoyo y acompafiemiento.

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
Jconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

En conocimiento del contenido del Disefio Curricular del programa de formacidn, el Aprendiz valora de forma positiva la relacién entre la estructura
curricular impartida en Etapa Lectiva y su experiencia de practicas en el amiente productivo real. Satisfizo su expectativa, teniendo claridad que de
acuerdo al drea en la cual fuera asignado, lograria el propésito planteado de brindar apoyo en actividades que considera el perfil de salida de la
tecnologia, como proyectary planear actividades de mercadeo, dirijir talento humano, generar propuestas de mejoramiento del ambiente
organizacional, controlar inventarios, procesar informacion, intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional, organizar
eventos que promuevan las relaciones empresariales, coordinar y apoyar el disefio y desarrollo de programas de seguridad, salud ocupacional y
gestion ambiental, facilitar el servicio a los clientes internos y externos y/o contabilizar operaciones.

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO ~—  NO APROBADO i >

COren

Ea\atla _, L’,@{,Lufl.*

Caren Yulieth Balanta

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Hames Alfonso

u'l‘MM ('\\/ol”" Velasco

—Fecha: 2024.10.09

Firmado
digitalmente por

Hames Alfonso Velasco

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma 22:33:45 -05'00'

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad

y fecha concertacion actividades: i £ DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria,

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [ZI{-UlE]]
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Seguimiento - Visita - Momento -N°,

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio:

Finalizacién:

Valoracién

Virtual

i

i
Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Técnicos

Variable Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




4
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

Regional:

1. Informacién general

CAUCA

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacion:

COMERCIO Y SERVICIOS
TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS No. Ficha 2393682
Presencial Virtual X A Distancia
Nombre Completo: JOHANA PATRICIA DE AVILA NINO
NUIP. Tarjet.a de C.edula dfe Cédula Digital Cedul::x d.e Permiso especial N.u.mero.llbrt.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 22523154

Teléfono (fijo/mévil):

3013013198 - 4372970825

Datos del(de la) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

jdeavilanino@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

N/A

Alternativa de etapa
productiva registrada

Unidad Productiva

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

11/09/2024

Nombre:

Hames Alfonso Velasco

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

N° de Identificacion:

76317 344

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de

Teléfono (fijo/mévil):

317 8239472

Correo electrénico
institucional:

seguimiento:

jalfonso@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

hamesavel@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

N/A

Nombre empresa o entidad
coformadora:

SENA Centro de Comercio y Servicios 9307

Direccidn:

Calle 4 No. 2-80 Centro Popayan

Nit:

899.999.034-1

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

N/A

Nombre del jefe

inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacién)

ANABELLY ALARCON CASTELLANOS

Cargo:

Instructor de Emprendimiento

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

aalarconc@sena.edu.co / seguimientos.upcomercio@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

Teléfono (fijo/mévil): 3012238551
Nombre otro contacto: N/A
Correo electrénico
organizacional o N/A
Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): N/A
Nombre de la persona que N/A
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

Lenguaje de sefias, apoyo
(Lenguaj poyo. | /A

visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Productiva

Fecha inicio Etapa 11/09/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 11/03/2025
Productiva (DD/MM/AA)
Al tiva de Et Horario

ernativa de Etapa Unidad Productiva (Indicar si es diurno, nocturno, Diurno

dias de la semanay la hora

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidén que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Popayan, octubre 3-2024. Presencial __ o Virtual X

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diligenciar y firmar las actas de inicio, confidencialidad y compromiso, aplicando el desarrollo de procesos de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo, mediante el uso
de herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn. Realizar el estudio de
Generalidades del Proyecto Empresarial (Idea de Negocios, objetivos, perfil del cliente y perfil del mprendedor). Redactar
estudio de Mercados Parte 1 en la plantilla de Proyecto empresarial (comportamientos del mercado segun resultados de la
investigacion y tendencias del entorno (Analisis del mercado, caracterizacion del cliente, mercado potencial, necesidades
del mercado, como satisfacer las necesidades del mercado). Redactar el estudio de Mercados Parte 2 en la plantilla de
proyecto empresarial (analisis de la competencia, precios, canales de comercializacion, estrategias de mercado:
Proveedores, Ventaja Competitiva / Diferenciacién, Analisis de la competencia, estrategia de mercadeo, y presupuesto
mezcla de mercado). Redactar el estudio técnico en la plantilla Proyecto empresarial (Componente Innovador o Factor
Diferenciador, Ficha Técnica del Producto y/o servicio, Descripcidn del Proceso, Requerimientos de Activos, Andlisis de la
Produccidn, Requerimientos de Mano de Obra, Costos Variables y Presupuesto Costos de Produccion Proyectado). Realizar
el estudio organizacional, legal y financiero del proyecto empresarial, definiendo y dirigiendo el talento humano segin
necesidades de la organizacion, el analisis de los resultados contables y financieros (aspectos Legales del Negocio, Aspectos
Organizacionales del Negocio, Gastos de Personal Administrativo de la Unidad Productiva, Gastos de Administracién de la
Unidad Productiva, Estudio Financiero, Depreciacion Proyectada y Valor de Rescate, Presupuesto de Costos Operacionales
del Negocio, Tabla Calculo de Precios Proyectados, Presupuesto Proyeccion de Ingresos por Ventas , Financiacion y Costo
de Capital del Proyecto, Flujo de Caja Proyectado y Indicadores de Viabilidad Financiera). Desarrollar y transmitir los
avances (1, 2 y 3) del Producto Minimo Viable PMV.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Formatos de bitdcoras (GFPI-F-147 v3), elaboradas cada quince (15) dias y reportadas al sitio indicado por parte del
Instructor de Seguimiento ( formato con el visto bueno-firma- del Co formador y firma del aprendiz). Plantillas elaboradas
del Proyecto Empresarial. Presentacion del Producto Minimo Viable PMV, de acuerdo a los requisitos.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Proyectar El Mercado De Acuerdo Con El Tipo De Producto O Servicio Y Caracteristicas De Los Consumidores Y Usuarios.
Implementar Las Acciones De Penetracidn Del Producto O Servicio En El Mercado De Acuerdo Con La Rentabilidad Y
Estrategias. Desarrollar Los Canales De Distribucion A Partir Del Mercado, Idiosincrasia, Cultura Y Necesidad De Los
Clientes. Manejar Contactos Comerciales De Acuerdo Con La Actividad De Mercadeo. Disefiar Prototipos De Productos Y/O
Servicios Que Satisfagan Las Necesidades Y Requerimientos De Los Clientes Y Cumplan La Normatividad Legal Vigente.
Planear Actividades De Mercadeo Que Respondan A Las Necesidades Y Expectativas De Los Clientes Y A Los Objetivos De La
Empresa. Negociar Productos Y Servicios Segun Condiciones Del Mercado Y Politicas De La Empresa.




Aplicar estrategias para la fijacion de precios de los productos y servicios considerando el comportamiento del mercado,
segun tipos de mercados y de productos aplicando métodos de fijacion de precios. Determinar nichos de mercado de
acuerdo con tipos de producto y poblacién establecidos en el plan de segmentacion. Determinar la oferta y la demanda del
producto segun politica empresarial. Valorar el ciclo de vida del producto o servicio de acuerdo con las caracteristicas del
consumidor y las variables del mercado. Aplicar pruebas de mercado a productos o servicios con calidad de servicio
teniendo en cuenta las politicas de la empresa. Elegir el sistema de distribucidn y venta aplicando técnicas de evaluacién de
acuerdo con el mercado meta. Elegir los canales de distribucidn de acuerdo con la naturaleza del producto y el segmento
de mercado. Manejar las relaciones publicas con los diferentes actores que intervienen en el evento, con respeto por otro
y segun el programa de publicidad y promocidon de la empresa. Establecer parametros para el disefio del empaque y
envases del producto o servicio de acuerdo con las caracteristicas del mismo. Definir las especificaciones del producto o
servicio de acuerdo con los resultados del estudio de factibilidad y el mercado definido. Desarrollar el nombre y la marca
Relacione el o los resultados |del producto o servicio teniendo en cuenta sus caracteristicas y los resultados de la investigacion. Establecer proceso de

de aprendizaje de las evaluacion del plan de accidn de acuerdo con los objetivos del plan de mercadeo. Disefiar indicadores y estandares de

Resultados de Aprendizaje

competencias que van a gestion de mercadeo considerando la relacion costo beneficio integrado, de acuerdo con objetivos de la empresa.
desarrollarse Diagnosticar el comportamiento del mercado, garantizando la utilizacién de fuentes confiables y fidedignas de la
investigacion, segun politicas de la empresa. Estructurar estrategias de mercadeo orientadas a garantizar mercadeo
responsable, segun indicadores de gestion. Realizar el proceso de la venta de productos y servicios siguiendo
procedimientos para negociar un producto o servicio en un mercado especifico, conforme a las politicas de venta y los
términos de negociacion. Acordar términos de negociacidn y condiciones comerciales, de acuerdo con los pardmetros
legales de negociacion y politicas y procedimientos de la empresa. Utilizar estrategia para apoyar la presentacién de los
productos o servicios seglin protocolo establecido por la empresa.

ohana Deax) L.

Johana Patricia de Avila Anabelly Alarcon
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Firmado digitalmente (Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
u (\ \/ I por Hames Alfonso Firmado digitalmente por
AMes V. \/Qlgscs Velasco C_\ \/ l Hames Alfonso Velasco
Fecha: 2024.10.09 AMer 71 VOldsce pecha; 2024.10.00
16:14:51 -05'00" 16:16:00 -05'00"
Hames Alfonso Velasco Hames Alfonso Velasco
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial Virtual

Descripcion

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

TNEaTZa aTTIoTTes que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

a

ores A

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcadaen la
comunicacidn asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




e D Proa 0i/0 a0 d e a a a a apa Proad ’
Visita - Momento - N° Evaluacion Etapa Productival
d 0a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
on de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
6 . . Numero de visitas realizadas en
Presencial Virtual 3
0 toda la etapa productiva
acto 0
Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
O p 0
Opo dad dad
ponsabilidad Ambie
Do o P
Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
one erperso
o o de Prob
Org 0

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo




Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO D NO APROBADO D
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacidn actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo

(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria.

Seguimiento - Visita - Momento -N°

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado Inicio: [ Finalizacién:
g 0
aordinario se realiz6 en [{{=N-UE]] Virtual
0
0 écnico
Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
de
ono 0
ora Co
0 0
O p 0
Opo dad dad
PO 0 dad A D
Ad O a
dad d
bajo
Do o P
Prod
actores A ale e P
Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
0 perso
bajo quipo
o o de Prob
0 0
Org 0

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

(Jefe

Nombre y Firma del ente Coformador
Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacio

Modalidad de Formacién: Presencial

[ ] Version: 05
SENA
Codigo:
;A: GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general
CAUCA
COMERCIO Y SERVICIOS
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL No. Ficha 2617776
X Virtual A Distancia |
Nombre Completo: EVELYN TATIANA MORALES RAMOS
] NUIP. '!'arjet_a de (-:edula d'e Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1061429265
Teléfono (fijo/mévil): 3206167840

DETGIN FCENEY WAL [Tl Correo electronico
personal:

tatianamorales0114@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

N/A

Alternativa de etapa
productiva registrada

Contrato de Aprendizaje

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1/08/2023

Nombre:

Hames Alfonso Velasco

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de

Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de Identificacion: 76 317 344
Teléfono (fijo/mévil): 317 8239472

seguimiento: Correo electrénico
institucional:

jalfonso@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

hamesavel@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

N/A

Nombre empresa o entidad
coformadora:

ALIANZA GRAFICA S.A.

Direccion: Conjunto Industrial Parque Sur - Villa Rica
Nit: 817004766

Correo electrénico

organizacional o N/A

Institucional:

Nombre del jefe

inmediato/ coformador
Datos del ente Coformador del(de la)

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* YRIERY

Diana Mireya Rodriguez

y empresa u organizacion) [SPes

Coordinadora de Calidad

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

coordinadora.calidad1@alianzagrafuca.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

N R R EL L [ 2siste al aprendiz:

discapacidad Tipo de asistencia

Teléfono (fijo/mévil): 3014360123
Nombre otro contacto: N/A
Correo electrénico
organizacional o N/A
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): N/A
Nombre de la persona que N/A

N/A

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :




" 2 Planeaciénde etapa productiva Se realiza por una dnica ;/Ve’z')f

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
|diasdelasemanavlahora

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador,
T EL ORI LR G ET8 (Fstas deben corresponder

! al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante Ia etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados

de aprendizaje de las
Resultados de Aprendizaje & ) Y i
competencias que vana

desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




FEroao tvaiuaao: (reroao
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Variable ,

Presencial

Descripcién

Valoracién

Factores Técnicos

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciofes
reales de trabajo.

Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Fortalecimiento
Ocupacional

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Administracion de
Recursos

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.




actores Actitudinales y Comportamentale

Variable ; Descripcién : Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

oblema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ' Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva@

Periodo evaluado ( Fechas

dfe :mez’) a fin, de la Fecha de inicio: 19/08/2024 Fecha de fin: 4/10/2024
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA

productiva)

La evaluacion se realizé en Numero de visitas realizadas en

Presencial Virtual

toda la etapa productiva

forma:

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio
rortalecimiento

Nriinacianal

Oportunidad y Calidad Satisfactorio
Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Administracion de Satisfactorio
Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacién Etapa
Productiva

Satisfactorio

Satisfactorio

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones Interpersonales Satisfactorio
Trabajo en Equipo Satisfactorio
Solucién de Problemas Satisfactorio
Cumplimiento Satisfactorio
Organizacion Satisfactorio

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién La Aprendiz cumplié a cabalidad con sus actividades, mostrando responsabilidad y comprometimiento. Por su desempefio se le oferta vinculo laboral.
del(de la) Aprendiz:

Las actividades ejecutadas por parte del aprendiz, y delegadas de forma progresiva en el avance de las practicas, fueron en su mayoria las relacionadas
2. Evaluacion de las con las competencias técnicas y con valoracion satisfactoria, teniendo en cuenta su calidad de Aprendiz. Aporté al cumplimiento de los objetivos del
competencias técnicas del |&drea asignada.

programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion Aprendiz cumplidor de los deberes en la documentacidn de sus précticas, para generar las respectivas evidencias (bitacoras), de forma oportuna y con
del(de la) Aprendiz: calidad.

2. Evaluacion de las En el inicio desde el proceso de Concertacion de Actividades, la empresa asignd actividades relacionadas con el programa de formacion, y de las cuales
Competencias Técnicas del |incluia las competencias técnicas. En revision permanente de las bitacoras avaladas por el Co formador, se evidencié de forma progresiva la asignacion
programa desarrolladas o el cambio de ciertas actividades para integrar unas nuevas, como parte del proceso de adaptacién y conocimiento de los temas del area, que le

durante la etapa permitiera al Aprendiz ampliar su nivel de desempefio.
productiva, con el fin de

consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo




1. Proceso de Formacién Valora la experiencia en la organizacién empresarial, y agradece el apoyo y acompafiemiento.

del(de la) Aprendiz

[Z. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

nraductiva

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | . | NO APROBADO ’ D

En conocimiento del contenido del Disefio Curricular del programa de formacidn, el Aprendiz valora de forma positiva la relacion entre la estructura
curricular impartida en Etapa Lectiva y su experiencia de practicas en el ambiente productivo real. Satisfizo su expectativa, teniendo claridad que de
acuerdo al drea en la cual fuera asignado, lograria el propésito planteado de brindar apoyo en actividades como lo considera el perfil de salida, entre
otros, proyectar y planear actividades de mercadeo, dirijir talento humano, generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional,
controlar inventarios, procesar informacion, intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional, organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, coordinar y apoyar el disefio y desarrollo de programas de seguridad, salud ocupacional y gestién ambiental,
facilitar el servicio a los clientes internos y externos y/o contabilizar operaciones.

Evelyn tlorales . Dicia M ?qgiﬁozl

Evelyn Tatiana Morales Ramos Diana Mireya Rodrigue.
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Firmado digitalmente por
(_\ \/ l Hames Alfonso Velasco
AMer T VOlEses pecha; 2024.10.00

22:31:36 -05'00"

Hames Alfonso Velasco
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria,

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [ZI{-UlE]]
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Seguimiento - Visita - Momento -N°,

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio:

Finalizacién:

Valoracién

Virtual

i

i
Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Técnicos

Variable Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacio

Modalidad de Formacién:

@ Version: 05
SENA
? ‘ Codigo:
A GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
CAUCA
COMERCIO Y SERVICIOS
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL No. Ficha 2617776
Presencial X Virtual A Distancia |
Nombre Completo: ANA MARIA CHARA ANGOLA
] NUIP. Tarjet.a de (.:edula dfe Cédula Digital CeduI? d-e Permiso especial N-u-mero-llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1061428574
Teléfono (fijo/mévil): 3165762537

Correo electrénico
personal:

Datos del(de la) Aprendiz

mariacharaangola2003@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

N/A

Alternativa de etapa
productiva registrada

Contrato de Aprendizaje

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

4/09/2023

Nombre:

Hames Alfonso Velasco

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

N° de Identificacion:

76 317 344

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de

Teléfono (fijo/mévil):

317 8239472

seguimiento: Correo electrénico

institucional:

jalfonso@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

hamesavel@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

N/A

Nombre empresa o entidad
coformadora:

COMFANDI

Direccion: Sede Pance Cali
Nit: 890303208
Correo electrénico

organizacional o N/A

Institucional:

Nombre del jefe

inmediato/ coformador
Datos del ente Coformador del(de la)

(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

anrandiz /tutarla).

Yury Zuleimy Rengifo Lozano

y empresa u organizacion) [SPes

Administrador Programas y Turismo

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

yuryrengifo@comfandi.com.co

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad

Teléfono (fijo/mévil): 316 6364707
Nombre otro contacto: N/A

Correo electrénico

organizacional o N/A
Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): N/A
Nt?mbre de la p?rsona que N/A

asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

(Lenguaje de sefias, apoyo  [N/A

(Si aplica)

visual, entre otros) :




" 2 Planeaciénde etapa productiva Se realiza por una dnica ;/Ve’z')f

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
|diasdelasemanavlahora

Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador,
T EL ORI LR G ET8 (Fstas deben corresponder

! al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante Ia etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados

de aprendizaje de las
Resultados de Aprendizaje & ) Y i
competencias que vana

desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




FEroao tvaiuaao: (reroao
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Variable ,

Presencial

Descripcién

Valoracién

Factores Técnicos

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciofes
reales de trabajo.

Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Fortalecimiento
Ocupacional

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Administracion de
Recursos

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.




actores Actitudinales y Comportamentale

Variable ; Descripcién : Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

oblema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ' Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva@

de X de la Fecha de inicio: 13/08/2024 Fecha de fin: 9/10/2024
ejecuicion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA

a evaluacion se realizé e . . Numero de visitas realizadas en
Presencial Virtual X . 3
orma toda la etapa productiva

Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

ejora Co a Satisfactorio

Satisfactorio

Opo dad alidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambienta Satisfactorio

Ad acion de Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

actores A dinales y Comportamentale

Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Relacione erpersonale Satisfactorio
abajo en Equipo Satisfactorio

0 6n de Problema Satisfactorio
P ento Satisfactorio
Organizacio6 Satisfactorio

Retroalimentacion ente coformador o recono entos especiale

1. Proceso de Formacién La Aprendiz asumid los retos de la mejor forma, cumpliendo a cabalidad con la ejecucién de las actividades delegadas. Se recomienda que siga
del(de la) Aprendiz: entrenando las habilidades relacionales para un mejor provecho, en su intencién de lograr una vinculacién laboral.

Las actividades ejecutadas por parte del aprendiz, y delegadas de forma progresiva en el avance de las practicas, fueron en su mayoria las relacionadas
2. Evaluacion de las con las competencias técnicas y con valoracion satisfactoria, teniendo en cuenta su calidad de Aprendiz. Aporté al cumplimiento de los objetivos del
competencias técnicas del |&drea asignada.

programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion Aprendiz cumplidor de los deberes en la documentacidn de sus précticas, para generar las respectivas evidencias (bitacoras), de forma oportuna y con
del(de la) Aprendiz: calidad.

2. Evaluacion de las En el inicio desde el proceso de Concertacion de Actividades, la empresa asignd actividades relacionadas con el programa de formacion, y de las cuales
Competencias Técnicas del |incluia las competencias técnicas. En revision permanente de las bitacoras avaladas por el Co formador, se evidencié de forma progresiva la asignacion
programa desarrolladas o el cambio de ciertas actividades para integrar unas nuevas, como parte del proceso de adaptacién y conocimiento de los temas del area, que le

durante la etapa permitiera al Aprendiz ampliar su nivel de desempefio.
productiva, con el fin de

consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo




Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

Valora la experiencia en la organizacién empresarial, y agradece el apoyo y acompafiemiento.

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciéon y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

En conocimiento del contenido del Disefio Curricular del programa de formacidn, el Aprendiz valora de forma positiva la relacion entre la estructura
curricular impartida en Etapa Lectiva y su experiencia de practicas en el amiente productivo real. Satisfizo su expectativa, teniendo claridad que de
acuerdo al drea en la cual fuera asignado, lograria el propésito planteado de brindar apoyo en actividades que considera el perfil de salida de la
tecnologia, como proyectar y planear actividades de mercadeo, dirijir talento humano, generar propuestas de mejoramiento del ambiente
organizacional, controlar inventarios, procesar informacion, intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional, organizar
eventos que promuevan las relaciones empresariales, coordinar y apoyar el disefio y desarrollo de programas de seguridad, salud ocupacional y
gestion ambiental, facilitar el servicio a los clientes internos y externos y/o contabilizar operaciones.

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO NO APROBADO

Ara Ao

Ana Maria Chara Angola Yury Zuleimy Rengifo

Nombre y firma d

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

el(de la) Aprendiz

Firmado
digitalmente por
Hames Alfonso
Velasco

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

u¢m.4 (‘\\/014;:-

Fecha: 2024.10.09
22:29:47 -05'00"

Hames Alfonso Velasco
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad

y fecha concertacidn actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual

Autorizo al SENA para la reco
recoleccién, almacenamiento,

leccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
, Uso, circulacidn, supresidn, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria,

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [ZI{-UlE]]
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Seguimiento - Visita - Momento -N°,

- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio:

Finalizacién:

Valoracién

Virtual

i

i
Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Técnicos

Variable Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




